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Liebe RNA people,

CureVac wurde 2000 als Pionier der mRNA Forschung gegriindet. Wo andere bei
der Entwicklung und Herstellung von Therapien mittels RNA Technologie
Hindernisse sahen, entdeckten wir Chancen.

Diese  Geschichte, wunsere Freude an revolutiondrer Forschung und
wissenschaftliche Exzellenz, unser unerschitterlicher Optimismus und der Fokus
auf konstruktive, kreative Losungen pragen uns bis heute. Es ist meine Mission
und die Mission von CureVac, diese Versprechen der mRNA einzulésen und
die nachste Generation bahnbrechender Medikamente fiir Patienten zu
entwickeln.

Wir arbeiten als ein Team und der Mensch steht im Mittelpunkt unseres
Handelns. Alle RNA people tragen individuell ihren Teil dazu bei, konkrete
Ergebnisse zu unserer Mission beizutragen und nehmen andere in die Pflicht,
dasselbe zu tun. Mein Ziel ist es, ein Unternehmen zu schaffen, das es allen RNA
people ermdglicht, sich bestmdglich einzubringen und zu entfalten.

Bei unserem Streben nach Fortschritt und Erfolg vergessen wir nie unsere Werte.
Als RNA people streben wir danach, Nachhaltigkeit und die hochsten
Standards fiir ethisches Verhalten und Integritdt zu férdern. Nur so kdnnen
wir ehrlich und fair als RNA people und mit unseren Geschéaftspartnern
zusammenarbeiten und dem Vertrauen gerecht werden, das uns Patienten und
Aktionare entgegenbringen.

Dabei soll dieser Code of Conduct allen RNA people - vom Aufsichtsrat und
Vorstand bis zum Praktikanten - als Kompass und Orientierungshilfe dienen.
Unser Compliance Officer und die Legal & Compliance Abteilung stehen bei Fragen
und Bedenken als Anlaufstelle zur Verfligung.

Als biopharmazeutisches Unternehmen tragen wir besondere Verantwortung und
sind Hoffnungstrager fir viele Menschen - wir wollen diesem Anspruch durch
unser Handeln und Verhalten stets gerecht werden.

AL
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Wir sind die RNA people

CUREVASS
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Um die Mission von CureVac zu erflullen, stehen die Menschen im Mittelpunkt

CureVac - eine Kultur, ein Team
Wir arbeiten in verschiedenen Gesellschaften, doch wir
haben dieselbe Mission

CureVac - Code of Conduct (Version 3.1)

Wir sind bestrebt, das Versprechen der mRNA einzuldsen,
um die nachste Generation bahnbrechender Medikamente
fluir Patienten zu entwickeln

Wir sind Pioniere und haben eine Leidenschaft fir mRNA. Wir geben uns nicht
mit dem Status quo des medizinischen Wissens und der Forschung zufrieden,
sondern denken zukunftsgerichtet weit dariber hinaus. Unsere hohe
Arbeitsmoral und unser Geist der Zusammenarbeit und des
Experimentierens sind in unserer Unternehmens-DNA verankert.

CureVac hat das Potenzial der mRNA erkannt und erfolgreich mit der
Erkundung dieses Potenzials fiir medizinische Zwecke begonnen. Innovativ zu
sein, Uber den Tellerrand zu schauen und interdisziplinar, agil und als Team
vorzugehen, sind Saulen unseres Unternehmens und unseres Erfolgs. Wir als
RNA people sind aufgeschlossen und haben uns der Entwicklung innovativer
Medikamente fiir Patienten verpflichtet. Wir fokussieren uns auf das
Erreichen dieser gemeinsamen Ziele und halten, was wir versprechen. Uns
hierbei Grenzen zu setzen, wirde eine Einschrankung des Potenzials der mRNA
fur die Gesundheit aller Menschen bedeuten.

Das ist unsere Mission, das ist unsere Motivation, das sind wir — die RNA
people.

Um diese Ziele von CureVac zu realisieren, kommt es vor allem auf die
Menschen an. Wir arbeiten in verschiedenen Gesellschaften, doch wir teilen
unsere Mission, unsere Ziele und unsere Leidenschaft. CureVac ist unser
Unternehmen, wir haben eine Kultur und arbeiten als ein Team zusammen,
um RNA Produkte mit der bestmoéglichen Qualitéat zu entwickeln und
bereitzustellen. Aus diesem Grund gilt dieser Code of Conduct flr alle unsere
Gesellschaften, Mitarbeiter und sonstige flr uns tatige Personen.
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. A
Geltungsbereich unseres Code of Conduct <URE—\Q

Wie kann uns dieser Code of Conduct helfen?

Der Code of Conduct ist unser Fahrplan, der uns dabei hilft, unserer Mission
treu zu bleiben und sicherzustellen, dass wir unsere Werte und die
wichtigsten Verhaltensweisen nie aus den Augen verlieren. Der Code of
Conduct erlautert einige der rechtlichen Regeln, an die wir uns alle halten und
fir die wir persdnlich Verantwortung Ubernehmen missen. Unser Code of
Conduct kann zwar nicht alle Situationen abdecken, mit denen wir in unserem
Arbeitsalltag konfrontiert werden, er dient aber als eine erste
Orientierungshilfe in unklaren oder schwierigen Situationen.

Der Code of Conduct ermdéglicht es uns insbesondere:

<
= uns ehrlich und ethisch korrekt zu verhalten

Deliver on the promise of = unseren Werten gerecht zu werden und das Vertrauen, das in uns und
mMRNA to develop next unsere Arbeit gesetzt wird, zu starken

generation of transformative = fundierte Entscheidungen zu treffen, die mit unserer Mission in Einklang
medicines for patients stehen
= zu verstehen, was von uns erwartet wird und wo man sich bei Bedarf
beraten lassen kann

= die Richtlinien und Kodizes unseres Unternehmens zu verstehen und
einzuhalten

= Gesetze, Vorschriften und andere Normen, die fiir unser Unternehmen
gelten, zu verstehen und einzuhalten

Wir alle - wunabhangig von unserer Position, ob im Management, als
Wissenschaftler oder als Praktikant - miissen unsere Unternehmenswerte achten
und die Regeln dieses Code of Conduct befolgen.

CureVac nimmt mogliche VerstoBe gegen diesen Code of Conduct sehr ernst.
VerstdBe gegen den Code of Conduct kénnen disziplinarische MaBnahmen bis hin
zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach sich ziehen.
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Unsere Mission, unsere wichtigsten Verhaltensweisen, unsere Compliance Kultur

Unser Code of Conduct baut auf unserer Mission und unseren wichtigsten Verhaltensweisen auf und dient uns als Kompass. Unsere
Unternehmenskultur und unser Umgang mit Kollegen, Investoren, Kunden und Geschaftspartnern beruhen auf unserem Bekenntnis dazu,
dieser Mission und unseren Werten alltaglich gerecht zu werden.

29
tacad

COLLABORATION

Wir glauben, dass die Menschen der Ursprung, der Zweck und der Erfolg unseres Unternehmens sind. Ohne unsere engagierten,
einzigartigen, fahigen, fantasievollen und vielféltigen RNA people waren wir nicht in der Lage, unsere Mission zu erflllen. Wir
glauben an einen respektvollen Umgang miteinander und ein positives Unternehmensumfeld, das Beitrage aller RNA people fordert.
Wir setzen auf unsere Starke bei der Arbeit im Team, um die Kraft der reibungslosen Zusammenarbeit in unserer gesamten
Organisation zu entfesseln. Dies wird durch eine klare und konsistente Kommunikation gestarkt. Unser Erfolg hangt davon ab, dass
wir als ein Team zusammenarbeiten.

Wir glauben, dass das Ubernehmen von Verantwortung der Schliissel zum Erfolg unserer Mission ist. Wir
halten, was wir versprechen, und nehmen andere in die Pflicht, dasselbe zu tun. Wir treffen Entscheidungen, halten
uns an sie und tun, was wir versprechen. AuBerdem verpflichten wir uns zur Beachtung der héchsten Standards
fir ethisches Verhalten, Integritit und Nachhaltigkeit. Wir investieren in langjahrige Beziehungen zu
Kollegen, Investoren, Kunden und Geschaftspartnern, legen Wert auf langfristige Wertschépfung und sind als
vertrauenswdurdiger Partner anerkannt.

¢

RESULT
ORIENTATION

Sl

ACCOUNTABILITY

Wir glauben, dass wir unseren Fokus auf die Erreichung unserer gemeinsamen strategischen
Ziele und jeweiligen operativen Schwerpunkte legen missen. Wir verstehen, dass wir als RNA
people individuell dazu beitragen und aktiv tatig werden kénnen, um greifbare Ergebnisse fur
unsere Mission und die Patienten weltweit mit unbefriedigten medizinischen Bedlrfnissen zu
erzielen.

o Wir glauben, dass Innovation und wissenschaftliche Spitzenleistungen nur
[HEH] durch Experimentieren erreicht werden kénnen. In allen Bereichen unseres
Unternehmens sind wir als RNA people mutig und offen flir neue

EXPERIMENTATION/ Herangehensweisen und Entscheidungen. Wir fdérdern eine Kultur der
kontinuierlichen Verbesserung und arbeiten mit hohem Tempo daran, der

Entwicklung voraus zu sein und unsere Mission zu erfillen.
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So treffen wir die richtige Entscheidung

Was wird von uns erwartet?
Als RNA people wird von uns erwartet, dass wir:

= unseren Code of Conduct kennen. Wir missen
alle geltenden Gesetze, Vorschriften und internen
Kodizes und Richtlinien einhalten und jederzeit im
Einklang mit unseren Unternehmenswerten und -
grundsatzen handeln. Daher missen wir den Code of
Conduct lesen und verstehen.

= um Hilfe bitten. Wenn wir uns nicht sicher sind,
wie wir uns in einer bestimmten Situation verhalten
sollen, oder Fragen haben, die unser Code of Conduct
nicht direkt beantwortet, fragen wir um Rat und
bitten um Hilfe.

* wir uns vertrauenswiirdig verhalten und
unserem guten Urteilsvermégen folgen.
Unabhangig von unserer spezifischen Position
mussen wir alle stets auf ehrliche und ethisch
korrekte Weise handeln.

= andere mit Respekt behandeln. Wwir
respektieren und sind offen flr unterschiedliche
Meinungen und pflegen sowohl intern als auch im
Umgang mit Geschéftspartnern oder anderen
Unternehmen ein respektvolles Miteinander.

= wachsam sind und Bedenken bei Bedarf
melden. Wenn wir von einer Situation erfahren, die
gegen unseren Code of Conduct, unsere Richtlinien
oder gegen das Gesetz verstoBt, sind wir mutig und
sprechen es an. Wir sollten niemals absichtlich einen
potenziellen VerstoB ignorieren, der unserem
Unternehmen schaden kdnnte.

*= als ein Team auftreten und handeln. Als RNA
people wird von uns erwartet, dass wir eng
zusammenarbeiten, miteinander kommunizieren und
Ideen austauschen sowie Probleme besprechen und
uns gegenseitig helfen.

CureVac - Code of Conduct (Version 3.1)
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Wenn wir uns nicht sicher sind, ob eine Handlung angemessen ist, sollten wir sie

Wie treffen wir die richtige Entscheidung?

iiberdenken und uns folgende Fragen stellen:

Steht diese Handlung
im Einklang mit
unserem Code of
Conduct?

Habe ich CureVacs
entsprechende
Compliance
Instrumente und
sonstige interne

Waére diese Handlung
flr ganz CureVac
vorteilhaft, und nicht
nur fir externe
Personen oder
bestimmte

Wiirde ich auf
Rickfrage hin meinem
Vorgesetzen die
Hintergriinde meines
Handelns in bzw. fir

Bin ich ehrlich zu mir
selbst? Fihle ich mich
wohl mit meinem
Vorgehen und dessen

Kann ich sicher sein,
dass es fiir mich oder
CureVac kein Problem
ware, wenn dieses
Vorgehen an die

Richtlinien : unser Unternehmen moglichen Folgen? « ) o
e e ‘ 2
beriicksichtigt? E'nzeéai'sgg:g und vollstandig berichten? Offentlichkeit kdme?
\ 4 A 4 y \ A
Ja Ja Ja Ja Ja Ja

Wenn wir alle Fragen mit einem

»Ja" beantworten
Vorgehensweise

beabsichtigte
scheinlich die richtige.

kdénnen,

sicheren

die
wahr-

Wenn wir

eine Frage mit

- A\Y
~Nein

,oder

,Vielleicht" beantworten missen, sollten wir

von weiteren

Handlungen

absehen und

zunachst um Rat fragen. Wir kénnen uns an die

folgenden Anlaufstellen wenden:

+ unseren direkten Vorgesetzten
+ Compliance Officer

+ Legal & Compliance Abteilung
+ Speak Up Portal
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Wie wir andere behandeln (1/2)

Unser Arbeitsumfeld

Ohne ein gesundes und vertrauenswirdiges
Arbeitsumfeld wadren wir nicht in der Lage, unsere
innovative Spitzenforschung zu betreiben und die
effektivsten Produkte zu entwickeln. Deshalb missen wir
eine Atmosphére des Vertrauens, der Inklusion und des
Respekts fur uns und unsere Kollegen schaffen.

Wir schatzen Diversitat, Vielfalt, unterschiedliche
Meinungen und arbeiten, unabhangig von Alter,
Geschlecht, sexueller Orientierung, ethnischem
Hintergrund und religiésem Glauben, als ein Team. Wenn
wir in diesem Code of Conduct aus Grinden der
Lesbarkeit eine mannliche Personenbezeichnung wie
Mitarbeiter verwenden, méchten wir deshalb ausdricklich
auch alle anderen Geschlechter mitansprechen.

Unser Credo

Wir sind ein Team und arbeiten Seite an Seite mit

gegenseitigem Respekt und Wirde zusammen.

= Wir dulden weder Beldstigung noch
Diskriminierung!

= Wir untersagen Verhaltensweisen, die ein
einschiichterndes oder feindseliges
Arbeitsumfeld schaffen!

Was ist Beldstigung (Harassment)?

Beldstigung ist ein Verhalten, das ein respektloses,
feindseliges, demiitigendes oder beleidigendes
Umfeld schafft. Bei Beldstigung geht es um die

Wirkung und den Eindruck - wie sich andere durch
eine Handlung beleidigt fihlen kénnten — und nicht
um die Absicht dahinter.

Belastigung wird bei CureVac in keiner Weise toleriert!

CureVac - Code of Conduct (Version 3.1)
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Partnerschaftliche Einstellung und Gleichberechtigung

Wir mdgen in verschiedenen Gesellschaften arbeiten, doch wir teilen unsere Mission, unsere Ziele und
unsere Leidenschaft.

Wir leben unsere Werte und fordern ein positives Arbeitsumfeld fiir alle:
= Wir férdern Fairness und Gerechtigkeit.

= Wir behandeln uns gegenseitig mit Respekt und Wirde.

= Wir begriBen die Ideen und Meinungen anderer.

= Wir unterstlitzen einander und bieten Hilfe an, wann immer sie benétigt wird.

Wenn wir ein Verhalten bemerken, das im Widerspruch zu unseren Werten und
Grundsatzen steht, sprechen wir es an!

September 2024 9



Wie wir andere behandeln (2/2)

Es ist wichtig wie wir unsere Lieferanten und Geschaftspartner behandeln

Wir sind auf unsere Lieferanten und Geschaftspartner angewiesen und sie auf uns. Wir schenken einander
Vertrauen und schatzen unsere Geschaftsbeziehungen. Das bedeutet, dass wir ehrlich, fair und mit Respekt
zusammenarbeiten. Die Grundsatze unserer Zusammenarbeit sind im Supplier Code of Conduct dargelegt.

Wie wir eine gute Geschaftsbeziehung mit unseren Partnern pflegen:

Wir kommunizieren (immer) auf professionelle Art und Weise.
Unsere Interaktionen werden mit Integritat geftihrt.
Wir geben nur genaue Informationen weiter — wir machen niemals irrefiihrende oder falsche Angaben.

Wir halten uns an alle geltenden medizinischen, rechtlichen und
erwarten von unseren Geschaftspartnern dies ebenfalls zu tun.

regulatorischen Standards und

Unsere Aktionare erwarten Spitzenleistungen

Unsere Aktionare bringen uns durch ihre Investition Vertrauen entgegen. Im Gegenzug treten wir gegentber
unseren Anlegern transparent und respektvoll auf.

So gewahrleisten wir eine vertrauenswiirdige Beziehung zu unseren Anlegern:

= Wir demonstrieren gute Unternehmensfiihrung und werden unseren Werten und Standards gerecht.

= Wir stellen zutreffende und genaue Informationen tGber unsere wesentlichen operativen Tatigkeiten und
Meilensteine und unsere Finanzen zur Verfligung.

CureVac - Code of Conduct (Version 3.1)
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Frage
Ich habe zuféllig mitbekommen, wie mein Kollege mit
einem unserer derzeitigen strategischen Partner

telefoniert hat. Er hat ihnen falsche Informationen
Uber die Ergebnisse einer praklinischen
Entwicklungsphase gegeben.

Wie sollte ich reagieren?

Antwort

Die Weitergabe ungenauer Informationen stellt einen
VerstoB gegen unseren Code of Conduct dar. Wir
sollten uns mit unserem Kollegen in Verbindung
setzen, um besser zu verstehen, warum solche
irrefiUhrenden oder falschen Informationen
weitergegeben wurden und wie wir sie am besten
korrigieren kédnnen. Wenn wir uns nicht sicher sind, ob
eine Korrektur notwendig ist oder wie wir die Situation
am besten angehen, kénnen wir unseren direkten
Vorgesetzten oder die Legal & Compliance Abteilung
um Rat fragen. Die Legal & Compliance Abteilung wird
mir helfen, die Situation zu bewerten und (falls
erforderlich) die nachsten Schritte festzulegen.

Falls wir den Eindruck haben, dass in der
Vergangenheit irrefihrende oder falsche
Informationen weitergegeben wurden, missen wir
den Vorfall unverziglich unserer Legal & Compliance
Abteilung melden.

September 2024
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Nachhaltigkeit, Umwelt und Menschenrechte

Als RNA people streben wir nach Nachhaltigkeit und fuhlen uns
zu ethisch korrektem Handeln verpflichtet. Wir sind bestrebt
Nachhaltigkeit, Umweltschutz, Tierschutz und die Achtung von
Menschenrechten zu beachten und zu férdern. Im Einklang mit
unserer Unternehmensphilosophie und unseren Werten
engagieren wir uns daftr, unseren CO,-FuBabdruck zu
reduzieren, denn als RNA people haben wir die Mission, der
Menschheit durch unsere Arzneimittel zu dienen. In diesem
Sinne werden wir uns bemuhen, unsere Aktivitdaten und unsere
Richtlinien mit den United Nations Guiding Principles on
Business and Human Rights, den OECD Due Diligence
Guidance for Responsible Business Conduct und den geltenden
Gesetzen zu Lieferketten in Einklang zu bringen.

Wir erkennen die Bedeutung der Themen Umwelt, Soziales
und Unternehmensfiihrung (Environmental, Social and
Governance - ESG) als Schlisselelement unseres
Produktions- und Geschaftsmodells an und bertlicksichtigen die
Einhaltung von ESG Richtlinien bei der Auswahl und Pflege von
Geschaftsbeziehungen mit unseren Lieferanten.

Menschenrechts- oder UmweltverstéBe in unserem
Unternehmen oder in den Lieferketten wirden auch den Ruf
unseres Unternehmens in der Offentlichkeit schadigen und
kénnen nach den geltenden Lieferkettengesetzen zu hohen
Strafen und zum Ausschluss von offentlichen Auftragen
fihren.

Als Unternehmen, das Wert auf Nachhaltigkeit legt, ist es uns
wichtig, dass wir in unseren globalen Lieferketten die jeweils
geltenden lokalen Standards im Bereich der Menschenrechte
und Umweltstandards, auf jeden Fall aber die internationalen
Mindeststandards, einhalten. Diese Grundsatze spiegeln sich in
unserem Human Rights Policy Statement und in unserem
Supplier Code of Conduct wider.

CureVac - Code of Conduct (Version 3.1)

Zu den Menschenrechts- und Umweltstandards im Rahmen der geltenden

Gesetzgebung fur die Lieferkette gehéren unter anderem das Verbot von Zwangs- und
Kinderarbeit, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, angemessene Arbeitszeiten,

menschenwiurdige Léhne, Gleichbehandlung, Vielfalt und Inklusion,
Vereinigungsfreiheit, Leben, Gesundheit und gesunde Lebensbedingungen, die
Bekampfung illegalen Land- oder Wasserentzugs sowie lokale Umweltstandards, die
im Produktionsland eingehalten werden miussen.

CUREVASS

Lhe ROA Peo‘:k@

Wir respektieren Menschenrechte und
Umweltstandards

= Wir achten und schiitzen bei der Erforschung

Wie konnen wir zur
Beachtung von
Menschenrechten und

Umweltstandards beitragen?
unserer RNA Produkte, bei der Herstellung unserer

Produkte und bei all unseren Handlungen, Wenn wir von einer vermuteten
Richtlinien und Geschaftsbeziehungen die Ver|etzung von Menschenrechten,
Menschenrechte und Umweltstandards. des Tierschutzes oder der

Wir halten bei CureVac und in unserer gesamten
Lieferkette die lokalen Arbeitsbedingungen und die
Tier- und Umweltschutzstandards ein  und
unterstitzen unsere Zulieferer dabei, sichere und
gesunde Arbeitsplatze zu gewahrleisten und unsere
Umwelt zu schitzen.

in unseren Lieferketten erfahren,
melden wir diese VerstéBe und
sprechen sie an!

Umweltstandards bei CureVac oder

September 2024
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Wir verschaffen uns Gehor (1/2)

Wir bitten um Hilfe

Manchmal kdnnen wir kritische oder unangenehme
Situationen vermeiden, indem wir um Rat fragen, wenn wir
unsicher sind, wie wir uns richtig zu verhalten haben. Wir
bitten daher um Hilfe, wenn wir uns nicht sicher sind, wie wir
uns in bestimmten Situationen ethisch korrekt und integer
verhalten.

Wir melden Bedenken

Es kann viel Mut erfordern, sich zu auBern und Bedenken zu
melden. Dies ist kein leichtes Unterfangen, insbesondere
wenn wir etwas gesehen oder (mitge)hort haben, das in uns
ein unruhiges Geflihl auslést, ohne dass wir jedoch Beweise
haben.

Dennoch kann uns das Melden von Bedenken helfen, wenn
wir uns in einer Situation oder in Bezug auf eine bestimmte
Handlung unwohl fihlen. Es kann uns und unseren Kollegen
helfen, besser zu verstehen, welches Verhalten erwartet wird.

Unser Gespur fir Recht und Unrecht ist fir unser
Unternehmen unerldsslich. Jedes Anliegen, das in gutem
Glauben gemeldet wird, ermdglicht es unserem Unternehmen
angemessen zu reagieren, indem es entweder bereits
geschehenes Fehlverhalten behebt oder - im besten Fall -
sogar potenzielles Fehlverhalten aufdecken und verhindern
kann, bevor es geschieht.

Deshalb sollten wir immer unsere Stimme erheben, wenn wir
einen moglichen VerstoB gegen unseren Code of Conduct,
unsere Richtlinien oder das Gesetz wahrnehmen. Es liegt in
unserer Verantwortung unseren Werten gerecht zu werden,
zu einem fairen und vertrauenswirdigen Geschaftsgebaren
beizutragen und ein positives Arbeitsklima zu wahren.

Aus diesem Grund verschaffen wir und Gehor, wenn einer
unserer Werte gefahrdet zu sein scheint.

CureVac - Code of Conduct (Version 3.1)
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An wen konnen wir uns wenden?

Bei CureVac haben wir mehrere Anlaufstellen, an die wir uns wenden kénnen. Wir
konnen:

1. mit unseren direkten Vorgesetzten sprechen.

2. mit unseren lokalen Compliance Officer sprechen.

3. vertraulich Uber die Meldeplattform (Speak Up Portal), die auf der Intranetseite der Legal &
Compliance Abteilung zur Verfligung steht, Vorfalle melden.

Fir weitere Informationen verweisen wir auf Verfahrensordnung flir das

Beschwerdeverfahren - “Speak Up”.

unsere
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Wir verschaffen uns Gehor (2/2)

Wie kann ich einen Vorfall ansprechen?

Soweit gesetzlich zuldssig, kann die meldende Person anonym bleiben.

Dennoch sollten wir bedenken, dass die Bemihungen von CureVac, einen Vorfall zu untersuchen, wahrscheinlich
effizienter sind, wenn wir unseren Namen nennen und es unserem Legal & Compliance Team ermoglichen, die Person
zu kontaktieren, falls eine weitere Klarung der Fakten erforderlich ist. Wenn wir unseren Namen nennen, wird CureVac
sein Bestes tun, um unsere Identitdt zu schiitzen.

Wir stellen so viele Informationen zur Verfiigung, wie wir konnen

Insbesondere wenn sich jemand daflir entscheidet, anonym zu bleiben, ist es von entscheidender Bedeutung,
dass er so viele Informationen und Details zum Hintergrund seines Anliegens wie moglich liefert. In der Regel
be?innt das Legal & Compliance Team seine Bemuihungen zur Prifung und Untersuchung des Anliegens allein
auf der Grundlage dieser Informationen. Um das Legal & Compliance Team bei seiner Arbeit zu unterstiitzen,
sind detaillierte Informationen hilfreich.

Wir berichten immer wahrheitsgeman

CureVac nimmt jeden gemeldeten Vorfall ernst. Die Legal & Compliance Abteilung wird die gemeldeten
Bedenken prufen und die angemessenen Schritte einleiten. Falsche Anschuldigungen fiihren nicht nur zu
unnotiger Arbeit fur unsere Legal & Compliance Abteilung, sondern kdnnen auch negative Auswirkungen auf
die von der Anschuldigung betroffene Person haben.

Wir zégern nicht

Wir sind die Augen und Ohren unseres Unternehmens und unsere Hilfe bei der Vermeidung und Aufdeckung
von moglichem Fehlverhalten wird sehr geschatzt. Daher ermutigt CureVac jede ehrliche und
wahrheitsgemaBe Meldung.

N . .
Weitere Informationen
@ Weitere Informationen finden sich in unserer Verfahrensordnung fiir das Beschwerdeverfahren - “Speak Up”.
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Keine Vergeltung

Meldungen von Mitarbeitern, sonstigen
Beschaftigen und anderen Personen in
gutem Glauben sind wichtig, um hohe
Standards bezlglich Ethik und Integritat zu
gewadhrleisten, und helfen uns, das
Vertrauen in unsere Partner, Mitarbeiter
und unser Unternehmen zu erhalten. Aus
diesem Grund verbietet CureVac strikt jede
Art von Vergeltung gegen oder jegliche
Nachteile fir Personen, die in gutem
Glauben einen Vorfall melden. Selbst wenn
sich die gemeldeten Bedenken nicht
bestatigen, genieBt die meldende Person
den vollen Schutz von CureVac.

Schon gewusst?

Um uns zu ermutigen, unsere Stimme zu
nutzen und uns Gehor zu verschaffen,
definiert CureVac den Begriff Vergeltung
sehr weit. Bei CureVac versteht man unter
Vergeltung jede Handlung, die einen
Mitarbeiter davon abhalten koénnte, ein
Problem zu melden. CureVac versteht unter
Vergeltung daher nicht nur Degradierung,
Entlassung, Gehaltskirzung, Drohungen
oder andere Formen von Nachteilen oder
Belastigungen, sondern auch
unangemessene Versetzungen oder
Leistungsbewertungen.
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Wir vermeiden Interessenkonflikte

Wir vermeiden Interessenkonflikte

Es wird von uns erwartet, dass wir im besten Interesse
unseres Unternehmens handeln. Das bedeutet, dass die
Entscheidungen, die wir im Rahmen unserer Arbeit treffen,
objektiv sein miuissen und nicht einmal den Anschein
erwecken dilrfen, dass ein persodnliches Interesse unsere
Entscheidung beeinflusst.

Das ist nicht immer einfach, da wir alle personliche
Interessen haben. Sie sind Teil unserer Motivation und
machen uns einzigartig. Persdnliche Interessen
beiseitezulassen, wenn wir zur Arbeit kommen und fir
CureVac handeln, kann daher eine Herausforderung sein. In
der Praxis Uberschneiden sich die Grenzen zwischen
persdnlichen Interessen und denen des Unternehmens recht
leicht. Flr weitere Informationen steht uns der Standard fir
Interessenkonflikte zur Verfiigung.

Was kann ich tun, um einen Interessenkonflikt
zu vermeiden?

Die groBte Herausforderung besteht darin, einen maoglichen
Interessenkonflikt lberhaupt zu erkennen. Oft sind
Interessenkonflikte nicht offensichtlich, sondern verstecken
sich in alltéaglichen Situationen und kdénnen dennoch
unserem Unternehmen schaden und seinen Ruf schadigen.
Um entsprechend handeln zu kénnen, ist es fir uns sehr
wichtig, die Arten von Situationen zu kennen, die haufig zu
einem Interessenkonflikt fihren:

Finanzielle Interessen — Wir sollten uns bewusst sein, ob
unsere Investitionen auch Lieferanten, Kunden,
Wettbewerber oder andere Geschaftspartner unseres
Unternehmens betreffen. Falls wir in der Lage sind, die
Bedingungen unserer Geschaftsbeziehungen mit solchen
Unternehmen  fir CureVac auszuhandeln oder zu
bestimmen, ist es uns maoglicherweise nicht gestattet, ohne
vorherige Genehmigung durch die zustdndige Stelle eine
finanzielle Beteiligung an solchen Unternehmen zu halten.
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Nebenbeschaftigung - Wir sollten besonders achtsam
vorgehen, wenn uns eine Rolle als Geschaftsfiihrer,
Vorstandsmitglied oder Aufsichtsratsmitglied flr ein anderes
Unternehmen  angeboten wird, da solche Rollen
wahrscheinlich unsere Fahigkeit beeintrachtigen, unsere
Aufgaben flr CureVac objektiv zu erledigen. Aus diesem
Grund ist es verboten, eine solche Position ohne die
Zustimmung durch CureVac anzunehmen.

Arbeiten mit oder Einstellung von Familienmitgliedern
- Wenn wir in dem Unternehmen eine Funktion innehaben,
die Uber Personalangelegenheiten entscheidet, sollten wir
uns aus Angelegenheiten heraushalten, in die
Familienmitglieder oder enge Freunde involviert sind, da
eine solche Beteiligung wahrscheinlich den Anschein einer
Vorzugsbehandlung aufgrund personlicher Interessen
erweckt.

CureVac's Drei-Stufen-Prozess zum Umgang mit
Interessenkonflikten:

Feststellen, ob ein potenzieller Interessenkonflikt
wie in dem Standard flr Interessenkonflikte
beschrieben existiert

A 4

Unverzlgliche Offenlegung potenzieller
Interessenkonflikte mittels des Formulars zur
Erklarung Uber Interessenkonflikte

A 4

Beachten der Anweisungen der Legal & Compliance

Abteilung

CUREVASS
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Frage

Ich arbeite in der Procurement Abteilung und bin fir
den Einkauf von Materialien, Produkten und
Komponenten far unsere RNA-Produkte
verantwortlich. Meine Arbeit erfordert eine enge
Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten, um
sicherzustellen, dass sie die hdchste Qualitat liefern.
Letzte Woche habe ich mit dem CEO eines unserer
Lieferanten zu Mittag gegessen. Dabei hat er mir eine
Position im Vorstand seines Unternehmens angeboten.

Konnte dies ein Interessenkonflikt
sein?

Antwort

Ja, dies ware ein Interessenkonflikt, da die Rolle als
Geschaftsfiihrer, Vorstands- oder Aufsichtsratsmitglied
eines anderen Unternehmens im Widerspruch zu
unseren Verpflichtungen gegenulber unserem
Unternehmen stehen kann. Eine Position im
Aufsichtsrat eines unserer Vertragspartner — z. B. bei
einem Lieferanten - bedeutet, dass wir beim
Abschluss von Vertragen nicht mehr voéllig unabhangig
sind. Daher sollten wir es generell vermeiden, im
Vorstand eines Lieferanten oder Kunden tatig zu sein,
insbesondere wenn wir beruflich regelmaBig mit dem
betreffenden Unternehmen zu tun haben. In jedem
Fall missen wir die beabsichtigte Tatigkeit offenlegen
und die Genehmigung der zustandigen Stelle einholen.
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Wir halten alle regulatorischen und qualitativen Anforderungen ein
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Als RNA people haben wir uns der wissenschaftlichen Exzellenz und der Suche nach und der Realisierung von Lésungen verschrieben, die die Gesundheit und
das Wohlbefinden von Menschen auf der ganzen Welt verbessern.

Zu diesem Zweck und um das Vertrauen in unsere RNA-Produkte und -Technologie zu gewinnen und aufrechtzuerhalten, stellen wir sicher, dass alle unsere
Aktivitaten in den Bereichen Forschung und Entwicklung, Herstellung und Lieferung alle geltenden und anwendbaren rechtlichen, regulatorischen und

qualitativen Anforderungen erfillen und unsere internen Richtlinien und Leitlinien (SoPs) einhalten.

Forschung und Entwicklung

Es ist Teil unserer Unternehmens-DNA, dass alle unsere
Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten im Einklang mit
unserem Engagement fur wissenschaftliche
Spitzenleistungen stehen. Wir verpflichten uns daher,
unsere gesamte Forschung sowie praklinische und klinische
Entwicklung nach hohen medizinischen, ethischen und
wissenschaftlichen Standards und in Ubereinstimmung mit
allen geltenden Gesetzen, Vorschriften und Richtlinien
durchzufihren.

Herstellung und Qualitat

Die Qualitat unserer Produkte ist der Schlissel zur
Verwirklichung unseres Ziels, die Gesundheit und das
Wohlbefinden von Menschen und Patienten zu verbessern
und die Sicherheit der Teilnehmer an klinischen Studien zu
gewahrleisten.

Daher sind wir bestrebt, die hochsten Qualitatsstandards
einzuhalten und sicherzustellen, dass wir unsere eigenen
Herstellungsprozesse im Einklang mit allen geltenden
Gesetzen, Vorschriften sowie guten Herstellungspraktiken
und -standards (GMP) durchflihren. Wir setzen strenge
Kontrollen ein, damit unsere Produktionspartner, die
Produkte flir uns herstellen oder liefern, sich ebenfalls an die
Standards halten, zu deren Befolgung wir uns verpflichtet
haben.

CureVac - Code of Conduct (Version 3.1)

Datenintegritat

Die Integritat und Qualitat der klinischen Daten aus

den von uns gesponserten Studien ist von
entscheidender Bedeutung, um sicherzustellen,
dass unsere Zulassungs- und sonstigen

regulatorischen Antréage auf Daten von hochster
Qualitat beruhen.

Um dieses Ziel zu erreichen, zeichnen wir alle
Daten immer so auf, dass sie:

= zuordenbar sind, d. h. es ist klar, wer die Daten
aufgezeichnet hat;

= lesbar sind, d. h., dass sie zuverlassig gelesen,
betrachtet oder verwendet werden kénnen;

= zeitnah erfasst wurden, d. h., dass sie zum
Zeitpunkt des Ereignisses aufgezeichnet wurden;

= Originaldaten sind, d. h., dass es sich um die
Quelle oder authentische Aufzeichnung und nicht
um eine nicht autorisierte Kopie handelt; und

= richtig und vollstandig sind.

Rechte von Patienten und Studienteilnehmern

Teilnehmer an von uns gesponserten Studien und Patienten, die
unsere Produkte verwenden, bringen uns Vertrauen entgegen. Alle
unsere Aktivitaten missen stets darauf ausgerichtet sein, die
Sicherheit und das Wohlergehen der Studienteilnehmer zu schiitzen
und zu verbessern sowie die Rechte der Patienten zu respektieren.

Wenn wir von einem unerwinschten Ereignis oder einer
unerwlinschten Wirkung erfahren, die mit einem unserer Produkte
oder Produktkandidaten in Verbindung gebracht werden kdénnte,
missen wir dies gemaB unserer Verfahrensanweisung
Aufnahme und Meldung von sicherheits- und
qualitatsrelevanten Informationen unverziglich an das
Pharmakovigilanz Team melden. Dies gilt unabhangig davon, ob wir
von einem solchen Ereignis in einem beruflichen oder privaten
Umfeld erfahren und unabhangig davon, ob wir wissen oder
glauben, dass es einen kausalen Zusammenhang mit der
Verwendung unseres Produkts gibt oder nicht.

Dartber hinaus achten wir besonders darauf, dass alle Daten von
Patienten und Studienteilnehmern in Ubereinstimmung mit den
geltenden  Datenschutzgesetzen und -standards erhoben,
verarbeitet und vernichtet werden.

Wir verpflichten uns, Produkte zu entwickeln und anzubieten, die sicher, wirksam und von hdchster Qualitdt sind, und
die Sicherheit und das Wohlergehen von Patienten und Studienteilnehmern zu schitzen. Wir alle sind dafir
verantwortlich, sicherheits-, qualitdts- und wirksamkeitsrelevante Information im Zusammenhang mit unseren

Aktivitaten oder Produkten zu melden, unabhangig davon, wie wir hiervon erfahren haben.
Denkt daran: Wir nutzen unsere Stimme und verschaffen uns Gehor!
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Wir interagieren auf ethisch korrekte Weise mit medizinischen Fachkraften und  curevac>

Patienten (1/2)
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Wir verpflichten uns zu den héchsten Standards der Ethik und Integritat, insbesondere im Umgang mit medizinischen Fachkraften und Patienten.

Wir verdienen uns das Vertrauen in unsere Produkte und unser Unternehmen durch unser kompromissloses Engagement fur Qualitat und hervorragende
Leistungen. Wir dulden keine illegalen oder unlauteren Aktivitaten oder die unzuldssige Beeinflussung von medizinischen Fachkraften oder Patienten, um

fir unsere Produkte und Dienstleistungen zu werben.

Interaktionen mit medizinischen Fachkraften

Im Rahmen unserer Arbeit interagieren wir mit medizinischen
Fachkraften und sind unter anderem flr unsere Forschungs- und
Entwicklungsarbeit sowie fur Aufklarungs- und Werbeaktivitaten auf
ihre Dienste angewiesen.

Dabei handeln wir mit Integritdt und Transparenz und vermeiden
Handlungen, die als Bestechung, Irrefihrung oder anderweitige
unzulassige Beeinflussung von medizinischen Fachkraften
wahrgenommen werden kdnnten.

Dienstleistungen von medizinischen Fachkriaften

Wir kdnnen Dienstleistungen von medizinischen Fachkraften in
Anspruch nehmen, z. B. Beratungstatigkeiten oder Auftritte als
Redner. Eine solche Zusammenarbeit steht auf der Grundlage
hoher Standards der Ethik, Integritat und fairen Vergltung fur
tatsachlich erbrachte Dienstleistungen:

= Wir beauftragen medizinische Fachkrafte nur far
Dienstleistungen, fir die wir einen legitimen geschaftlichen
Bedarf haben. Wir werden niemals Dienstleistungen von
medizinischen Fachkraften anfordern oder ihnen ein Honorar
zahlen, um ihr medizinisches Urteil, ihre Verschreibungs- oder
Verordnungsentscheidungen oder die ihrer Arbeitgeber oder
Dienstherrn zu beeinflussen.

= Wir werden Dienstleistungen nur nach ihrem Verkehrswert (fair
market value) vergulten.

= Wir stellen sicher, dass die beauftragte medizinische Fachkraft
alle geltenden Gesetze, einschlieBlich des arztlichen
Berufsrecht, einhalt.

Jede Person,

Was ist eine medizinische
Fachkraft?

die einem medizinischen,

zahnmedizinischen, pharmazeutischen oder

pflegerischen Berufsstand angehort, oder
jede andere Person, die im Rahmen ihrer
beruflichen Tatigkeit mdglicherweise eines

unserer Produkte verschreibt, verordnet,
kauft, empfiehlt, anbietet oder verabreicht.

Information, Werbung und
wissenschaftlicher Austausch

Wir informieren medizinische Fachkrafte
Uber unsere Produkte und unsere
Aktivitaten auf zutreffende, faire und
ausgewogene Weise, die es ihnen
ermdglicht, sich eine eigene Meinung
Uber den therapeutischen Wert unserer
Produkte zu bilden.

Bei unserer Kommunikation Uber unsere
Produkte beachten wir stets alle
Beschrankungen von Werbe- und
Verkaufsforderungsaktivitaten gemaB den
geltenden Gesetzen, Richtlinien und
Branchenkodizes.

CureVac - Code of Conduct (Version 3.1)

Frage
Ich sitze auf einer Konferenz fur
Krebsimmuntherapien neben einem Arzt. Wir

sprechen (ber unsere neue vielversprechende RNA-
Therapie, aber er scheint nicht Uberzeugt zu sein und
bevorzugt andere Therapieoptionen. Da ich die
(erfolgreiche) erste klinische Studie geleitet habe,
maochte ich ihn von unserer Technologie Uberzeugen.

Sollte ich weiter
sprechen?

mit ihm dariiber

Antwort

Auch wenn wir leidenschaftlich und von unserer Arbeit
Uberzeugt sind, sollten wir die Meinung (anderer)
medizinischer Fachkrafte immer respektieren. Vor
allem dirfen wir sie niemals unangemessen
beeinflussen, da sie selbst Experten auf ihrem Gebiet
sind. Wir mussen darauf vertrauen, dass ihre
Entscheidungen im besten Interesse ihrer Patienten
getroffen werden.
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Wir interagieren auf ethisch korrekte Weise mit medizinischen Fachkraften und  curevac>
Patienten (2/2) Terom pee®

Interaktionen mit Patienten

Die Verbesserung des Wohlbefindens der Patienten steht im Mittelpunkt unseres Handelns. |
Daher ist das Feedback von Patienten und Patientenorganisationen von groBem Wert fir
unsere Arbeit. Wir wissen, dass alle Patienten individuelle Bedurfnisse und Erfahrungen
haben. Wenn wir mit Patienten und Patientenorganisationen interagieren, tun wir dies auf
respektvolle Weise, wir horen ihnen zu und informieren sie, nehmen aber niemals
unangemessenen Einfluss auf ihre Ansichten, Entscheidungen, Ziele oder Grundsatze.

Geschenke und Bewirtung

Grundsatzlich bieten wir medizinischen Fachkraften, Organisationen des
Gesundheitswesens, Patienten oder Patientenorganisationen keine Geschenke oder Vorteile
an, versprechen sie nicht und gewahren sie auch nicht, denn Geschenke oder sonstige
Vorteile bergen das Risiko, dass der Empfanger in seinen Entscheidungen oder Ansichten in
Bezug auf unsere Produkte beeinflusst wird.

Unter bestimmten Umstdnden kann es jedoch angebracht sein, angemessene bescheidene
Bewirtung oder sonstige Vorteile zu gewahren. Um Unklarheiten darlber zu vermeiden,
welche Bewirtung oder welche Vorteile gewahrt werden dirfen, gewdhren wir Bewirtung
oder Vorteile nur in dem Umfang, in dem sie nach den lokalen Gesetzen und unseren
jeweiligen Richtlinien, wie der Leitlinie flir die Zusammenarbeit mit Personen und
Unternehmen, die im Gesundheitswesen tatig sind, ausdriicklich erlaubt sind. Wenn Zweifel
bestehen, ob eine Bewirtung oder ein Vorteil angemessen ist, bitten wir die Legal &
Compliance Abteilung um Rat.

Transparenz

Wir legen Wert auf Transparenz und halten alle geltenden Gesetze, Vorschriften und
Branchenkodizes ein, die die Offenlegung von Zuwendungen an medizinische Fachkrafte,
Patienten, Gesundheitsorganisationen und Patientenorganisationen vorschreiben.

Geschenke, Zahlungen oder sonstige Zuwendungen an medizinische Fachkrafte, Organisationen des Gesundheitswesens, Patienten oder Patientenorganisationen
durfen nur mit Genehmigung der Legal & Compliance Abteilung gewahrt werden. Im Zweifelsfall wenden wir uns an unsere Legal & Compliance Abteilung und
lassen uns beraten.

Denkt daran: Wir nutzen unsere Stimme und verschaffen uns Gehor!
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Wir beachten Inhalt und Zweck geltender
Gesetze
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Unsere Verantwortung (1/2)

Das Compliance Management System bei CureVac sowie die
jeweiligen Pflichten der RNA people sind in einer Reihe von
Compliance-Instrumenten festgelegt. Der Code of Conduct
steht an der Spitze der Hierarchie. Wir miissen stets im
Einklang mit dem Code of Conduct handeln.

Direktiven,
z.B. Direktive fiir Risk &
Compliance

Verabschiedung

Dieser Code of Conduct wurde vom Vorstand der CureVac NV am 8.
Dezember 2022 als Konzernrichtlinie beschlossen und zuletzt am 20.
September 2024  aktualisiert. @ Die  Aktualisierung ist mit - ArF

Veroffentlichung in Kraft getreten und ersetzt alle friiheren Versionen RIChtllnlen’

.B. Richtlinie ii i fai W
J Corle oF Carilies z ichtlinie iiber einen fairen Wettbewerb

Verantwortlichkeit und Mitwirkung

Verantwortung
(Dokumenten- [ Genehmigung Beteiligung Zustimmung
eigentiimer) Standards,
Compliance Management Finance / HR /  Betriebsrat z.B. Standard fiir Interessenkonflikte
Officer Board Commercial /
ESG
Procurement /
Datenschutz- Prozessbeschreibungen
beauftragter

z.B. Work Manual fiir Contract Processing
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Unsere Verantwortung (2/2)

Wir beachten die flir unser Unternehmen geltenden
Gesetze und Vorschriften. Wir beachten zudem unsere
eigenen Compliance-Instrumente und sonstigen
internen Richtlinien. Wir kennen unsere Compliance-
Instrumente und sonstigen internen Richtlinien, die
sicherstellen, dass wir wunsere Geschdfte auf
rechtmaBige Weise fluhren.

Wie stellen wir die Einhaltung sicher?

Wann immer wir uns in rechtlichen Fragen unsicher
sind, lesen wir die Compliance-Instrumente. Im
Zweifelsfall bitten wir unsere Legal & Compliance
Abteilung um Rat.

Welche Compliance-Instrumente sollte ich
kennen?

Directive for Risk and Compliance
Policy for Delegation of Authority and Authorization

Richtlinie Anti-Korruption und Interessenkonflikte
und den Standard fiir Interessenkonflikte

Richtlinie Uber einen fairen Wettbewerb
Richtlinie Exportkontrolle
Richtlinie Insiderhandel (Insider Trading Policy)

Verfahrensordnung fiir das Beschwerdeverfahren -
“Speak Up”

Leitlinie zum Datenschutz im Unternehmen und

erganzende Datenschutzrichtlinien

Alle Compliance-Instrumente sind Uber die

Intranetseite der Legal & Compliance Abteilung
verfugbar.

CureVac - Code of Conduct (Version 3.1)
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Wir bekampfen Bestechung und Korruption (1/2)

Wir dulden weder Bestechung oder
Korruption noch Betrug

Wir beachten in unserem Handeln stets die geltenden
Gesetze zur Bekampfung von Bestechung, Korruption und
Betrug, unabhangig davon in welcher Region der Welt wir
tatig sind. Als RNA people sind wir Uberzeugt davon, dass
unser Erfolg auf der Qualitdt unserer Produkte und
Dienstleistungen beruht und niemals auf unethischem oder
illegalem Verhalten.

Wir filhren unsere Geschafte auf transparente und ethisch
korrekte Weise. Es liegt an uns, jeden Verdacht auf
Bestechung, Korruption oder Betrug anzusprechen und zu
melden und transparente Gesprache zu flhren, um
Situationen zu bewerten, die ein hoheres Risiko flr
Bestechung, Korruption oder Betrug bergen.

Wir verpflichten uns zu ,,Nulltoleranz"
gegeniiber Bestechung und Korruption

Als Unternehmen unterstlitzen wir — die RNA people - den
freien Wettbewerb unter den RNA-Herstellern und setzen
uns von unseren Wettbewerbern durch die Qualitat unserer
Produkte und Dienstleistungen ab.

Aus diesem Grund verfolgen wir eine Politik der
»~Nulltoleranz" in Bezug auf Bestechung und Korruption. Ein
solches Verhalten und alleine ein Verdacht eines solchen
steht nicht im Einklang mit unseren Werten, kann den Ruf
unseres Unternehmens schadigen und zu hohen Strafen und
BuBgeldern flhren.

Bestechung und Korruption kénnen auf verschiedene Arten
und in verschiedenen Situationen auftreten. Insbesondere
stellt die Bestechung in der Geschaftspraxis im
Gesundheitswesen oder im Umgang mit Amtstragern eine
Straftat dar.

CureVac - Code of Conduct (Version 3.1)

Wir nehmen und bieten keine
Bestechungsgelder im geschiftlichen
Kontext an

Wir missen in erster Linie sicherstellen, dass wir uns im

Geschaftsverkehr mit anderen Unternehmen nicht an
Bestechung und Korruption beteiligen.
Wir wirden eine Straftat begehen, wenn wir einem

Mitarbeiter oder Vertreter eines anderen Unternehmens oder
eines Dritten (direkt oder indirekt) einen unangemessenen
Vorteil als Gegenleistung fiir die Beeinflussung einer
Entscheidung oder die Verletzung seiner Pflichten gegeniiber
seinem Unternehmen im Zusammenhang mit dem Bezug
von Waren oder Dienstleistungen von CureVac anbieten,
versprechen oder gewahren.

Ebenso ist es uns untersagt, einen unangemessenen Vorteil
als Gegenleistung fiir die Beeinflussung einer Entscheidung

unseres Unternehmens zum Kauf von Waren oder
Dienstleistungen oder fur die Verletzung unserer Pflichten
gegenliber unserem Unternehmen zu fordern, sich
versprechen zu lassen oder anzunehmen.

Was gilt als unangemessener Vorteil?

Der Schwellenwert kann von Situation zu Situation
unterschiedlich sein.

Die allgemeine Regel ist: Eine  Zuwendung st

unangemessen, wenn ein objektiver Dritter die Zuwendung
als erheblich genug ansehen kbénnte, um eine
Geschaftsentscheidung zu beeinflussen. Dies gilt zum
Beispiel fur Einladungen zu Veranstaltungen, Reisen, Uppige
Abendessen oder Geschenke, die einen Mindestwert
Uberschreiten, aber auch fir Beschaftigungsmadglichkeiten
oder Praktika fUr Freunde und Verwandte.

CUREVAD
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Wir nehmen keinen illegalen Einfluss auf
offentliche Behorden

Wir arbeiten bei der Entwicklung, der Herstellung und dem
Import/Export unserer RNA-Produkte eng mit Behdérden
zusammen, insbesondere im Bereich der Zulassung und
Uberwachung unserer Produkte. Dies ist ein &uBerst
sensibler Bereich, und es ist sehr wichtig fiir den Ruf
unseres Unternehmens in der offentlichen Wahrnehmung,
dass wir im Umgang mit Regierungen, Abgeordneten,
Beamten und anderen Amtstragern transparent sind.

So leben wir unsere ,,Nulltoleranz"
Politik

Wir nehmen niemals unrechtmaBig Einfluss auf

Entscheidungen oder Handlungen
Geschaftspartnern, Amtstragern

medizinischen Fachkraften!

von
oder
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Wir bekampfen Bestechung und Korruption (2/2)

Das direkte oder indirekte Anbieten, Versprechen oder
Gewahren eines unangemessenen Vorteils an einen
Amtstrager als Gegenleistung fir die Erfullung (oder
Unterlassung) einer offentlichen Aufgabe stellt eine
Straftat dar. Diese Straftat wiegt noch schwerer, wenn
auch der Amtstréager dadurch seine Amtspflichten
verletzt. Illegale Einflussnahme umfasst auch
Schmiergeldzahlungen an Behérden oder Amtstrager.
Solche Zahlungen sind daher verboten. Dabei muss
beachtet werden, dass in vielen, wenn nicht sogar den
meisten Landern, Mitarbeiter bei Gesundheits-
dienstleistern wie Krankenhduser als Amtstrager
gelten.

Haftung unseres Unternehmens

Auch wir als Unternehmen kdnnen flir Bestechungs-
und KorruptionsverstdBe unserer Mitarbeiter mit
erheblichen Strafen und BuBgeldern belegt werden.

Weitere Einzelheiten zum Thema Bestechung und
Korruption finden Sie in unserer Richtlinie Anti-
Korruption und Interessenkonflikte.

Leitfaden: Wenn wir uns nicht sicher sind, ob das Anbieten oder Annehmen eines Geschenks oder einer
Einladung zulassig ist, kénnen wir jederzeit auf unsere Richtlinie Anti-Korruption und Interessenkonflikte

zurlckgreifen.

Sollte diese Richtlinie unsere Fragen nicht beantworten, kénnen wir uns jederzeit an unsere Legal &
Compliance Abteilung wenden, um weiteren Rat einzuholen.

Bitte beachtet: Es ist wichtig, dass wir und
unser Unternehmen genaue Aufzeichnungen
Uber alle finanziellen Transaktionen flihren
(siehe dazu auch Seite 35-36).

Denkt daran: Wir nutzen unsere Stimme und verschaffen uns Gehor!

CureVac - Code of Conduct (Version 3.1)
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Frage

Einer unserer Kollegen schlagt vor, dass wir als
Werbestrategie an Arzte herantreten, die in
ihren Praxen impfen, und diesen Arzten ein
Tablet anbieten, damit sie immer Impfstoffe
empfehlen und verwenden, die auf der
Technologieplattform von CureVac basieren.

Wie sollten wir darauf reagieren?

Antwort

Wir lehnen den Vorschlag ab und erklaren
unserem Kollegen, warum eine solche Strategie
nicht akzeptabel ist. Das Angebot eines Tablets
an einen Vertreter des Gesundheitswesens, um
seine Entscheidung fir eines unserer Produkte
zu beeinflussen, ist ein Paradebeispiel fiir einen
unangemessenen Vorteil. Wenn noch Fragen
offen sind, wenden wir uns an unseren direkten
Vorgesetzten oder das Legal & Compliance
Team. Sollten wir den Eindruck gewinnen, dass
der Kollege diese Strategie noch immer
verfolgen will oder dass es in der Vergangenheit
bereits zu solchen Angeboten gekommen ist,
mussen wir den Vorfall unverziglich unserer
Legal & Compliance Abteilung melden.
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Wir schitzen personenbezogene Daten und halten uns an die

Datenschutzgesetze (1/2)

Der verantwortungsvolle Umgang mit personenbezogenen Daten ist
entscheidend fiir unseren wissenschaftlichen Erfolg

Unsere wissenschaftliche Arbeit im Bereich der RNA st datengestiitzt. Die
personenbezogenen Daten, die wir Uber unsere Studienteilnehmer verarbeiten, sind ein
Schlisselelement flr unseren wissenschaftlichen Erfolg. Daher missen wir diese
personenbezogenen Daten bestmdéglich sichern und schitzen. Das Gleiche gilt fir
personenbezogene Daten unserer Mitarbeiter, Geschaftspartner und anderer Personen, die
wir verarbeiten.

Was sind personenbezogene Daten?

Der Anwendungsbereich des Begriffs personenbezogene Daten ist sehr weit. Als
personenbezogene Daten gelten alle Daten, die zur direkten oder indirekten Identifizierung
von Personen verwendet werden kénnen, wie z. B. Name, Geburtsdatum und -ort, Adresse,
E-Mail-Adresse, staatliche oder versicherungstechnische Identifikationsnummern, Online-
Kennungen und mit solchen Kennungen verbundene Daten. Daher handelt es sich bei vielen
Arten von Daten, mit denen wir in unserer tdglichen Praxis umgehen - von Daten (ber
Versuchspersonen bis hin zu Daten Uber die Gehaltsabrechnung von Mitarbeitern - um
personenbezogene Daten.

Was sind besondere Kategorien von personenbezogenen Daten?

Einige Arten personenbezogener Daten genieBen aufgrund ihrer Sensibilitat und des
potenziell héheren Risikos fiir die betroffenen Personen einen héheren Schutz. Insbesondere
Patientenakten und andere Gesundheitsinformationen, wie Daten aus klinischen Studien,
genetische und biometrische Daten sowie personenbezogene Daten, aus denen die
ethnische Herkunft hervorgeht, gelten als besondere Kategorien personenbezogener Daten
und ihre Verarbeitung unterliegt weltweit noch strengeren Vorschriften, die im Falle eines
VerstoBes noch héartere nachteilige Konsequenzen vorsehen.

Welche Rechte haben Einzelpersonen in Bezug auf ihre personenbezogenen Daten?

Einzelpersonen haben eine Reihe von gesetzlich festgelegten Rechten in Bezug auf ihre
personenbezogenen Daten. Je nach den Besonderheiten der jeweiligen Rechtsordnung kann
dies das Recht auf Auskunft Uber und Zugriff auf ihre Daten, das Recht auf Korrektur oder
Léschung dieser Daten, das Recht auf Widerspruch gegen die Datenverarbeitung und sogar
das Recht auf Ubertragung ihrer personenbezogenen Daten an ein anderes Unternehmen
oder einer anderen Organisation umfassen.

CureVac - Code of Conduct (Version 3.1)
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Wie gehen wir mit personenbezogenen Daten um?

Unabhangig von unserer Rolle in unserem Unternehmen sind wir alle daftr verantwortlich,
personenbezogene Daten mit der gebotenen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den
Anforderungen der geltenden Datenschutzgesetze und -vorschriften zu behandeln.

Das bedeutet insbesondere:

= Wir handeln rechtmagig - wir verarbeiten personenbezogene Daten nur auf rechtmaBige
und faire Weise und insbesondere nur dann, wenn wir uns auf die Einwilligung der Person
oder eine gesetzliche Grundlage flr die Verarbeitung verlassen kénnen.

= Wir sind zweckorientiert - wir verarbeiten personenbezogene Daten nur flir eindeutig
festgelegte und rechtmdBige Zwecke und wir verarbeiten personenbezogene Daten nicht
in einer Weise, die mit diesen Zwecken unvereinbar ist.

= Wir sind minimalistisch - wir erheben nur die personenbezogenen Daten, die wir
bendtigen, um unsere Geschéftsziele und rechtmaBigen Verarbeitungszwecke zu
erreichen, und wir bewahren personenbezogene Daten nur so lange auf, wie es flr die
Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden, erforderlich ist, es sei
denn, etwas Abweichendes ist ausdricklich gesetzlich geregelt.

= Wir sind transparent - wir informieren unsere Studienteilnehmer/Kunden/Mitarbeiter
und andere betroffene Personen stets insbesondere dariiber, welche personenbezogenen
Daten wir verarbeiten, warum und auf welcher Grundlage wir sie verarbeiten, an welche
Empfanger wir personenbezogene Daten weitergeben und wie lange wir beabsichtigen,
diese Daten aufzubewahren, bevor wir sie [6schen.

= Wir schiitzen personenbezogene Daten - wir stellen sicher, dass personenbezogene
Daten nicht missbraucht, verfalscht oder an Unbefugte (innerhalb oder auBerhalb unseres
Unternehmens) weitergegeben werden und dass personenbezogene Daten stets in einer
Weise verarbeitet und aufbewahrt werden, die ein angemessenes Sicherheitsniveau
gewahrleistet.

= Wir gewahrleisten Genauigkeit - wir stellen sicher, dass personenbezogene Daten
korrekt sind und, falls erforderlich, auf dem neuesten Stand gehalten werden.
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Wir schlutzen personenbezogene Daten und halten uns an die CUrReVAD

Datenschutzgesetze (2/2)

Worauf ist zu achten, wenn personenbezogene
Daten offengelegt oder weitergegeben
werden?

Personenbezogene Daten diirfen nicht ohne weiteres an
Dritte auBerhalb des Unternehmens weitergegeben werden.
Fir den Fall, dass wir Dritte mit der Verarbeitung unserer
Daten in unserem Namen beauftragen missen, missen wir
spezielle Vereinbarungen zur Verarbeitung abschlieBen, die
einen angemessenen Schutz der Daten gewahrleisten. Es
muss beachtet werden, dass zu den Dritten auch alle
rechtlich selbstdndigen Unternehmen des CureVac Konzerns
gehoren, da die Datenschutzbestimmungen in der Regel
keine Privilegien flir Unternehmensgruppen vorsehen (d. h.
die Bestimmungen fur Datenlbertragungen gelten
unabhangig davon, ob das empfangende Unternehmen
demselben Konzern angehdrt oder nicht).

Fir den Fall, dass personenbezogene Daten an Dritte
(einschlieBlich  anderer Gesellschaften des CureVac
Konzerns) weitergegeben werden miussen, die die
weitergegebenen personenbezogenen Daten flr ihre eigenen
Zwecke (und nicht in unserem Auftrag) verarbeiten,
einschlieBlich an Strafverfolgungs-, Gesundheits- und
Regulierungsbehdrden oder andere Aufsichtsbehdrden, liegt
es in unserer Verantwortung, sicherzustellen, dass eine
solche Weitergabe rechtmaBig ist und dass eine
angemessene Rechtsgrundlage fiir eine solche Weitergabe
besteht. Daher werden wir unter diesen Umstanden immer
den Datenschutzbeauftragten (Data Protection Officer) und
sein Team einbeziehen, bevor personenbezogene Daten an
Personen auBerhalb des CureVac Konzerns weitergegeben
werden.

Bei der grenziberschreitenden Ubertragung
personenbezogener Daten mussen zusatzliche
Anforderungen erfullt werden.

CureVac - Code of Conduct (Version 3.1)
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Was miissen wir sonst noch beachten
(insbesondere in Bezug auf personenbezogene
Daten von Teilnehmern an klinischen
Studien)?

Als wissenschaftsorientiertes Unternehmen sind wir auf die
Integritdt unserer Daten angewiesen. Mit anderen Worten:
Die Art und Weise, wie wir unsere Daten verwalten, hat
unmittelbaren Einfluss auf unsere Forschungsmaoglichkeiten.
Daher missen wir sicherstellen, dass die Daten, die wir
speichern, korrekt sind. Nur genaue, vollstéandige und
vertrauenswiirdige Datensdtze ermdglichen es uns, die
héchsten Standards fir Forschung und Produktqualitat zu
erflllen, fir die wir als RNA people stehen.

Im Hinblick auf unsere klinische Forschung miuissen wir uns
zudem bewusst sein, dass viele Rechtsordnungen spezifische
Vorschriften vorsehen, wie Forschungsdaten erzeugt werden
darfen, wie sie geschitzt werden missen und wie sie
weiterverarbeitet werden dirfen. Um eine optimale
zuklinftige Nutzung unserer Forschungsdaten zZu
ermdglichen, stellen wir daher sicher, dass alle geltenden
rechtlichen  Anforderungen in angemessener Weise
dokumentiert werden.

Was ist zu tun, wenn ...

ich von einer unbefugten Weitergabe oder einem Missbrauch personenbezogener Daten Kenntnis erhalte oder einen
entsprechenden Verdacht habe?

» Unverzigliche Meldung des Verdachts an unseren Datenschutzbeauftragten.

ich eine spezielle Frage zum Datenschutz oder zu geltenden gesetzlichen oder regulatorischen Bestimmungen (z. B.
zur Datenschutz-Grundverordnung der EU - DSGVO) habe?

= Ich bitte unseren Datenschutzbeauftragten und sein Team unter datenschutz@curevac.com um Rat.
ich mehr Gber unseren Umgang mit personenbezogenen Daten erfahren moéchte?

» Ich lese unsere Leitlinie zum Datenschutz im Unternehmen und nehme an Datenschutzschulungen teil.
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Wir stehen in einem fairen Wettbewerb (1/2)

Wir brauchen einen fairen Wettbewerb

Unsere wissenschaftliche Forschung, unsere Produkte, unsere Patienten und unser
Unternehmen profitieren von einem wettbewerbsfahigen Markt, der sich im Rahmen der
geltenden Gesetze an den Grundsatz des fairen Wettbewerbs halt.

Gesetzliche Grenzen des fairen Wettbewerbs
Kartell- und Wettbewerbsgesetze verfolgen zwei Ziele.

Kartellgesetze fordern den uneingeschrankten Wettbewerb zwischen uns und unseren
Wettbewerbern, verhindern geheime Absprachen wie Preisabsprachen, Angebotsabsprachen,
Marktaufteilung und Lieferbeschrankungen und ermdglichen neuen Unternehmen den
Markteintritt. Die Kartellgesetze gelten auch fir vertikale Vereinbarungen mit
Vertriebshandlern und Zulieferern und verbieten geheime Absprachen wie Preisabsprachen
beim Wiederverkauf oder Gebietsbeschrankungen. Darliber hinaus verbieten die
Kartellgesetze den Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung.

Wettbewerbsgesetze schiitzen Verbraucher, indem sie faire Geschaftspraktiken innerhalb
der direkten Produktvertriebs- und Verkaufsstruktur sicherstellen. Ein Unternehmen darf
insbesondere keine Handlungen vornehmen, die Verbraucher in die Irre fihren kdnnten.
Wettbewerbsgesetze enthalten auch Bestimmungen zur Werbung, zum Schutz von
Wettbewerbern sowie zu unzumutbarer Belastigung von Verbrauchern. Letztlich férdert ein
faires Verhalten auf dem relevanten Markt gegeniber den Verbrauchern auch den fairen
Wettbewerb zwischen den Wettbewerbern.

Unsere Richtlinie {ber einen fairen Wettbewerb bietet Orientierung und hilft uns, sicher
durch die geltenden Kartell- und Wettbewerbsgesetze zu navigieren.

Beispiel:
Kartellgesetze hindern zwei biopharmazeutische Unternehmen daran,
gegenseitige Vereinbarungen zu treffen, wie z. B. Preisvereinbarungen fir

Medikamente, die beide Unternehmen herstellen. Wettbewerbsgesetze
sorgen dafir, dass sich beide Unternehmen an die Regeln halten, sodass ein
funktionierender Wettbewerb entsteht, der letztlich dazu flihrt, dass die
Blrger faire Preise fir Medikamente zahlen.
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Wir stehen in einem fairen Wettbewerb (2/2) <”RJ§$;D;Q®

Wir sammeln Informationen iliber unsere Wettbewerber auf ethische
und legale Weise
Auf dem Gebiet der medizinischen Forschung sind wir auf Informationen und Wissen

angewiesen. Wir sammeln unsere Informationen stets auf faire, legale und transparente
Weise, indem wir uns an die folgenden Regeln halten:

In dem Wissen, dass alle,
insbesondere unsere
Patienten, von einem fairen
Wettbewerb profitieren,
beachten wir in allen Markten,

in denen wir titig sind, die + Wir verwenden nur offentliche oder andere zuldssige Quellen (z. B. Zeitungen und
I

Kartell- und Wettbewerbs-
gesetze und vermeiden jeden
Anschein einer unfairen
Einschrankung der Markt-
dynamik.

Websites) fur unsere Marktforschung.

= Wann und wo auch immer wir Informationen sammeln, sind wir transparent dartiber, wer
wir sind und fir wen wir arbeiten.

= Wir tauschen keine wettbewerbssensiblen Informationen (z. B. (ber Preise, Kosten,
Kunden, Absatzmengen, Produktionskapazitdten usw) mit Wettbewerbern aus.

Wie unterstiitzen wir einen fairen Wettbewerb?

= Wir gehen nie Vereinbarungen mit Wettbewerbern ein oder stimmen unsere Verhaltensweisen ab, um Preise oder Konditionen fir
unsere Produkte festzulegen, noch teilen wir Markte, Gebiete oder Kunden mit unseren Wettbewerbern auf oder vereinbaren eine
Beschrankung des verfligbaren Angebots.

= Wir verhindern nie den Markteintritt unserer Wettbewerber. Alle medizinischen Unternehmen sollten das gleiche Ziel haben - das
Wohlergehen der Menschheit. Wir sind auf Markten, auf denen wir eine starke Position haben, besonders vorsichtig und behindern weder
Wettbewerber noch beuten wir Kunden oder Lieferanten aus.

= Auf medizinischen Konferenzen, Treffen mit Handelsverbanden und sonstigen Branchentreffen treten wir immer mit Bedacht auf. Wir
besprechen und tauschen niemals sensible Geschaftsinformationen aus, wie z. B. Erkenntnisse Uber unsere medizinische Forschung,
klinische Studien, Produktpreise oder Werbe- und Marketingstrategien.

= Wir pflegen einen ehrlichen und fairen Umgang mit unseren Kunden und Patienten. Wir informieren wahrheitsgemaB Uber unsere
Produkte und beuten unsere Kunden oder Patienten niemals durch irrefihrende oder tauschende Produktinformationen aus.

= Wir befolgen unsere entsprechenden Richtlinien wie die Richtlinie tber einen fairen Wettbewerb.

= Wenn Zweifel an der RechtmadBigkeit eines geplanten Verhaltens bestehen, wenden wir uns an unsere Legal & Compliance
Abteilung. Jegliches Fehlverhalten in Bezug auf das Kartell- und Wettbewerbsrecht hat erhebliche negative Auswirkungen auf unseren
Ruf und kann zu hohen Geldstrafen flir unser Unternehmen und gegebenenfalls die beteiligten Personen, Schadensersatzforderungen von
Kunden oder Wettbewerbern, dem Ausschluss von 6ffentlichen Ausschreibungen und negativer Presse flihren.
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Wir beachten die Handelsgesetze

Internationale
Handelsgesetze/Sanktionen/Embargos
Diese werden von Regierungen und internationalen

Organisationen, einschlieBlich der UN und der EU, auf der

ganzen Welt verabschiedet, um ihre wirtschaftlichen,
strategischen oder nationalen Sicherheitsinteressen zu
unterstitzen. Um unsere RNA-Produkte und -

Dienstleistungen flr Patienten und Impfstoffe weltweit
bereitstellen zu kénnen, ist es wichtig, dass wir alle
geltenden Zoll-, Import- und Exportsanktionen und
gegebenenfalls Anti-Boykott-Gesetze und -Vorschriften
(Handelsgesetze) der Lander einhalten, in denen wir tatig
sind. Die Nichteinhaltung dieser Handelsgesetze kann zu
zivil- und strafrechtlicher Haftung sowie zum Verlust von
Exportprivilegien fihren.

Was bedeutet dies fiir unsere

Geschaftspraktiken?
Es liegt in unserer personlichen Verantwortung, die
relevanten Handelsbeschrankungen zu kennen, die filr

unsere Geschaftstatigkeit und den Umgang mit Kunden oder
Geschaftspartnern gelten koénnen. Mit anderen Worten:
Wenn wir fir den Verkauf, den Transport und/oder die
Lieferung unserer RNA-Produkte (einschlieBlich
Inhaltsstoffe, vorgefertigter oder fertiger Produkte usw.)
oder fir den Transfer von Mitarbeitern, Dienstleistungen,
Technologie oder Geld Uber internationale Grenzen -
insbesondere Uber Nicht-EU-Grenzen - hinweg
verantwortlich oder daran beteiligt sind, milssen wir
sicherstellen, dass wir die Handelsgesetze der Lander
einhalten, in denen wir geschaftlich tatig sind, und dass wir
unter anderem nicht gegen US- oder EU-Sanktionen oder -
Embargos verstoB3en.

CureVac - Code of Conduct (Version 3.1)
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Gut zu wissen: Unsere Richtlinie Exportkontrolle
bietet Orientierung und hilft uns, sich sicher durch die
geltenden Handelsgesetze zu bewegen, die flr das
Tagesgeschaft unseres Unternehmens relevant sein
kénnen.

Bitte beachtet, dass US-Sanktionen auch fir Folgendes
gelten kdnnen:

alle US-Blrger (Staatsblirger, Personen mit standigem
Wohnsitz und Unternehmen) in den USA und im
Ausland

US-Glter (Waren, Software und Technologie)

Transaktionen, die Uber das US-Finanzsystem
abgewickelt werden (einschlieBlich Transaktionen in
US-Dollar)

Es wird von uns erwartet, dass wir die geltenden
Handelsgesetze respektieren, indem wir:

Weitere Einzelheiten finden
Richtlinie Exportkontrolle.

unsere derzeitigen oder zukilnftigen Geschaftspartner
und Kunden Uberprifen, um sicherzustellen, dass sie
nicht auf nationalen oder internationalen
Sanktionslisten stehen, fir die betreffende
Transaktion gelten.

prifen, auf welches Land sich eine bestimmte
Lieferung oder eine Transaktion bezieht, um potenziell
anwendbare Sanktionen, einschlieBlich US- oder EU-
Sanktionen, zu ermitteln.

uns vergewissern, dass alle ins Ausland gelieferten

die

Artikel korrekt exportkontrolliert und verzollt sind, um

die Einhaltung der Exportkontroll- und

Sanktionsbestimmungen zu gewahrleisten.

die Beschrankungen und alle sonstigen Anforderungen
im Zusammenhang mit der Einfuhr, Ausfuhr oder
Lieferung von Waren beachten.

sich in unserer

Leitfaden: Bei Fragen =zu grenziberschreitenden
Transaktionen hilft die Legal & Compliance Abteilung.
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Wir bekampfen Geldwasche

Wir verhindern Geldwasche

Wir sehen bei illegalen Aktivitaten nicht weg. Einige kriminelle Aktivitaten wie Geldwdasche
sind jedoch oft nicht offensichtlich und werden im vermeintlichen Tagesgeschaft versteckt.
Aus diesem Grund sollten wir besonders sensibel auf alle Signale achten, die auf eine In den folgenden Situationen miissen wir wachsam sein:
Zahlung mit einem kriminellen Hintergrund hindeuten kénnten.

= Wenn wir aufgefordert werden, eine Zahlung an oder von Unternehmen und in
Lander zu tatigen, die nicht mit dem Geschaftsvorgang in Verbindung stehen.

Gelder, die durch kriminelle Aktivitaten - wie Drogenhandel, SteuerhinterZithng oder Wenn wir aufgefordert Werden, eine Zah|ung ZUu Verbuchen, die nicht unseren
reguldren internen Prozessen entspricht (z. B. Rechnungsfreigabe).

Was genau ist Geldwasche?

Betrug - erwirtschaftet wurden, werden durch legitime Geschafte geschleust mit dem Ziel,
ihren kriminellen Ursprung zu verbergen. Terrorismusfinanzierung bezieht sich auf jede Art
finanzieller Unterstitzung flir Terrororganisationen, unabhdngig davon, ob die Gelder aus
illegalen oder legalen Aktivitdten stammen, die ebenfalls mit Geldwasche in Verbindung
gebracht werden kann. Obwohl Geldwdschedelikte oft unbeabsichtigt begangen werden,
haben Lander in der Vergangenheit nicht nur flr vorsatzliches, sondern auch fur fahrldssiges
Fehlverhalten hohe Strafen verhangt.

Wie konnen wir Geldwasche verhindern?

Es ist moglicherweise nicht offensichtlich, ob das Geld aus einer rechtmaBigen Quelle
stammt. Deshalb ist es wichtig, so viel wie méglich Uber die Quelle, den Hintergrund und die
Herkunft des Geldes zu erfahren, das unser Unternehmen annehmen maochte.

Um Geldwasche zu verhindern, handeln wir nach bestimmten Grundregeln:
= Wir akzeptieren nie Barzahlungen, da wir die Herkunft des Bargeldes nicht
zurickverfolgen kénnen.

= Wir Uberweisen nie Geld auf private Bankkonten von Geschaftspartnern oder Dritten oder
nehmen Geld von solchen Konten an, wenn dadurch die Transaktion verschleiert oder
verdeckt werden soll.

= Wir prifen immer die Identitat und die Daten von potenziellen Kunden, Geschaftspartnern
und anderen Dritten, bevor Vertrage oder Geschaftsbeziehungen eingegangen werden

Wenn wir Signale feststellen, die auf Geldwasche hindeuten, miissen
wir die Legal & Compliance Abteilung um Rat fragen, bevor wir mit
den betroffenen Geschaftsaktivitiaten fortfahren.
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Wir verhindern Betrug, Cyberkriminalitat und Terrorismusfinanzierung

Was wir uber Betrug wissen mussen und wie wir ihn verhindern kénnen

Was ist Betrug?

Betrug ist weltweit verboten. Die Strafgesetze verschiedener
Lander kénnen unterschiedliche Definitionen von ,Betrug"
haben. Nach unserem weit gefassten Verstandnis umfasst
Betrug die vorsatzliche Tauschung einer Person, eines
Unternehmens oder einer Organisation, um einen nicht
genehmigten Vorteil zu erlangen, bei dem es sich um Geld,
Eigentum, Dienstleistungen oder Ahnliches handeln kann.

Was sind die Auspragungen von Betrug?

Betrug hat viele verschiedene Auspragungen, die wir
verhindern missen und Uber die wir uns im Klaren sein
mussen:

1. Wir verhindern Betrug zum Nachteil Dritter in
unserem Unternehmen

Wir miuissen in Bezug auf die Wirksamkeit unserer
Produkte immer wahrheitsgemaB sein. Das gilt auch fir
unsere Datensatze Uber klinische Studien oder Patienten
in der klinischen Forschung. Wir beschénigen keine
Werte oder Produkte, wir sind transparent und
kommunizieren nur Fakten.

2. Wir verhindern unternehmensinternen
Betrug, der unserem Unternehmen schaden
wiirde

Unser Unternehmen bietet uns viele Vorteile. Im
Gegenzug sollten wir uns ehrlich verhalten. Wenn wir
z. B. unsere Geschaftsreisen abrechnen, reichen wir nur
unsere  tatsachlichen Kosten ein, fligen die
entsprechenden Belege bei und prifen unsere
Abrechnung auf Fehler.
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3. Wir verhindern, dass unser Unternehmen
Opfer von Betrug wird (Stichwort:
Cyberkriminalitat)

Der wirtschaftliche Schaden, der durch Cyberangriffe auf
Unternehmen entsteht, ist enorm und nimmt weiter zu.
Die Angreifer entwickeln und nutzen standig neue
Taktiken der Cyberkriminalitat.

Wir muissen uns dieser Art von Angriffen bewusst sein
und uns und unsere Unternehmenswerte bestmdglich
schitzen, zum Beispiel Uber unser IT-
Sicherheitsnetzwerk. Das IT-Sicherheitsnetzwerk ist
jedoch nur eine Facette des Schutzes. Auch wir als
Benutzer missen uns Uber die moéglichen Gefahren von
Cyberkriminalitdt in unserem taglichen Handeln im
Klaren sein.

Cyberkriminalitat und
Terrorismusfinanzierung

Wir wirden nie absichtlich eine kriminelle oder
Terrororganisation finanzieren oder unterstiitzen. Die
Finanzierung von Terrororganisationen steht jedoch haufig
im Zusammenhang mit Cyberkriminalitdt und macht das
Opfer zum Tater, entweder weil die Cyberkriminellen das
Opfer zu einer ungewollten Zahlung (z. B. Zahlung auf ein
falsches Bankkonto auf der Grundlage gefalschter
Rechnungen) oder zu Zahlungen verleiten, die im Rahmen
eines Ransomware-Angriffs erfolgen. Wir missen achtsam
sein: Derartige Situationen koénnen Straftaten darstellen.
Dies zeigt auch, wie wichtig die Cybersicherheit fiir CureVac
ist.

CUREVASS
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Wie konnen wir Betrug, Cyberkriminalitat und
Terrorismusfinanzierung verhindern?

Das Wichtigste: Wir nutzen unsere Stimme und
verschaffen uns Gehor!

Wenn wir Betrug oder ahnliche kriminelle Handlungen
vermuten, kontaktieren wir unsere direkten Vorgesetzten
und schalten die Legal & Compliance Abteilung ein.

Um Angriffe durch Cyberkriminelle zu verhindern:

= offnen wir keine verddchtigen E-Mails, klicken nicht
auf Links, die von unbekannten Absendern gesendet
werden, und installieren keine Software ohne vorherige
Freigabe durch unsere IT-Abteilung.

= gehen wir mit Bedacht vor und priifen doppelt -
Illegales Sammeln von Daten geschieht oft versteckt auf
Seiten, die wie das Original aussehen, in Wirklichkeit aber
gefalscht sind.

= aktualisieren wir unsere Software wie empfohlen
und d@ndern unsere Passworter regelmaBig.

= gewahrleisten wir einen sorgfdltigen Umgang mit
unseren technischen Geraten. Im Falle eines Diebstahls
informieren wir sofort unsere IT-Abteilung.

= nehmen wir an entsprechenden Schulungen teil.

Angriffe  durch  Cyberkriminalitdt stellen flr unser
Unternehmen ein groBes Risiko dar. Daher sind wir alle
aufgefordert, aufmerksam zu sein und alle Vorfélle oder
Verdachtsmomente an unsere IT-Abteilung zu melden.
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Wie wir unser Unternehmensvermaogen nutzen und schuitzen

Was genau ist mit dem Begriff ,,Unternehmensvermdogen"
gemeint?

Die Ideen und Technologien, die wir bei CureVac entwickeln, die
Einrichtungen, die wir fir die Forschung nutzen, die Technologie, die uns mit
anderen verbindet, die Kommunikation, die wir tUber E-Mails austauschen, die
Computer und Mobilgerate, die CureVac uns zur Erfullung unserer Aufgaben
zur Verfligung stellt, usw. werden alle als Unternehmensvermdgen
verstanden, das wir schiitzen miussen.

Wie konnen wir das Unternehmensvermdégen schiitzen?

Es gibt verschiedene
schitzen.

Méglichkeiten unser Unternehmensvermdgen zu

= Physisches (einschlieBlich elektronisches) Unternehmensvermogen:

Alle Ressourcen, die uns zur Verfigung gestellt werden (z. B. Computer,
Smartphone, Firmenwagen usw.) durfen nicht verliehen, verkauft oder
verschenkt werden, es sei denn, wir sind ausdriicklich dazu berechtigt.
Darliber hinaus gehen wir sorgsam mit dem uns zur Verfligung gestellten
Unternehmensvermégen um und lassen unsere Computer oder
Smartphones niemals unbeaufsichtigt an oOffentlichen Orten zurick.
AuBerdem stellen wir sicher, dass unsere elektronischen Schliisselkarten
nicht von anderen Personen verwendet werden kdnnen. Im Falle eines
Verlusts oder Diebstahls informieren wir sofort unsere IT-Abteilung. Wir
verwenden unsere elektronischen Gerdte nur fir geschaftliche Zwecke.
Weitere Informationen zur erlaubten Nutzung von IT-Geraten bei CureVac
finden sich in unserer IT-Richtlinie.

= Geistiges Eigentum:

Als medizinisches Forschungsunternehmen sind unsere wertvollsten Giter
die Technologien, Marken, Patente, das Know-how, die Erfahrungen und die
Ideen, die wir entwickeln - kurz gesagt, wir missen unser geistiges
Eigentum bestmdglich schitzen. Wir besprechen keine Ideen oder
Erfindungen mit anderen, da wir vertrauliche Informationen preisgeben
kdonnten. Diese Verpflichtung kann sogar Uber unser Arbeitsverhaltnis mit
CureVac hinaus bestehen. Bitte berlcksichtigt, dass alle Arbeitsprodukte,
Ideen oder Technologien, die wir wahrend unseres Arbeitsverhaltnisses
entwickeln, weiterhin Eigentum von CureVac sind.

CureVac - Code of Conduct (Version 3.1)

Wir beachten unsere IT-
Richtlinien und geben niemals

Anmeldedaten und/oder
Passworter flir geschiitzte
Systeme weiter.

Wir verwenden Unternehmens-
vermogen nicht fir externe
Geschifte oder zur Erlangung
persénlicher Vorteile.

Wir verwenden Unternehmens-
vermdgen, wie z. B. Computer,
nicht fir illegale oder unethische
Aktivitaten (z. B. Filesharing).

Wenn wir das Unternehmen
verlassen, missen wir alle im
Eigentum von CureVac
befindlichen Gegenstande wie
technische Gerdte,
Firmendokumente,
Zugangskarten, Token und
sonstiges Unternehmens-
vermoégen zurtickgeben.

Frage

Mein Smartphone ist kaputtgegangen und unsere IT-
Abteilung hat mir ein neues Gerat zur Verfligung gestellt.
Ich wurde nicht sofort aufgefordert, das kaputte Gerat
zuriickzugeben. Darf ich es einfach behalten und vielleicht
sogar zu einem spateren Zeitpunkt verkaufen?

Antwort

Die persodnliche Nutzung von technischen Geraten, die dem
Unternehmen gehdren, ist verboten. Selbst ein kaputtes
Smartphone bleibt Eigentum des Unternehmens und muss
an unser Unternehmen zurlickgegeben werden.

Frage

Ich arbeite in einem Labor. Meine Tochter hat ein
wissenschaftliches Forschungsprojekt in der Schule und
mochte einige Proben vorbereiten und unter dem Mikroskop
betrachten. Darf ich mir iber das Wochenende einige Gerate
(Plattchen, Pipette usw.) ausleihen?

Antwort

Das kommt darauf an. Jede Nutzung von
Unternehmensvermégen fur persdnliche Zwecke erfordert
die Genehmigung meines Vorgesetzten oder des Compliance
Officers.
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Wir beteiligen uns nicht an Insiderhandel (1/2)

Wir agieren fair!

Insiderhandel ist der Inbegriff von unfairem Geschéaftsgebaren und
geféahrdet unser Unternehmen. Der Kauf und Verkauf von Wertpapieren
auf der Grundlage wesentlicher, nicht offentlicher Informationen uber
unser eigenes oder andere Unternehmen (Insiderwissen) ist illegal. Wir
durfen uns daher nicht am Wertpapierhandel in Bezug auf
Unternehmen beteiligen oder solche Informationen weitergeben, wenn
wir aufgrund unserer Tatigkeit fir unser Unternehmen besondere, nicht
offentlich zugangliche Kenntnisse erworben haben, die uns erst durch
unsere Tatigkeit fir unser Unternehmen bekannt geworden sind. Wir
glauben an die Ausgewogenheit des Wertpapierhandels, die nur mdglich
ist, weil sich alle an die gleichen Regeln halten mussen. Es verstdBt
gegen diese Regeln, wenn wir mit speziellem Insiderwissen handeln
oder dieses spezielle Insiderwissen an Dritte weitergeben, damit diese
damit handeln kénnen.

Die Ausnutzung unseres privilegierten Zugriffs auf Insiderwissen lber
unser Unternehmen oder Uber Geschaftspartner unseres Unternehmens
wird als Verletzung unserer Treuepflicht gegenlber unserem
Unternehmen angesehen und kann zu schweren Strafen fiihren.

Aber was genau gilt als Insiderwissen?

Insiderwissen ist ein weit gefasster Begrifff Um nur einige
Beispiele fiir solche besonders geschiitzten Informationen zu
nennen:

= Alle Informationen Uber die Veréffentlichung von Gewinnen (vor
der offiziellen Veroéffentlichung der Gewinne)

Eine geplante Fusion oder Ubernahme

Informationen Uber die Vorstellung eines neuen wichtigen
Produkts, eines neuen GroBkunden oder eines neuen wichtigen
Geschaftspartners

Alle Informationen in Bezug auf rechtliche Angelegenheiten
(insbesondere, aber nicht ausschlieBlich, in Bezug auf
Rechtsstreitigkeiten)
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Wir beteiligen uns nicht an Insiderhandel (2/2)

Bin ich ein Insider?
Wie kann ich das mit Sicherheit feststellen?

Wir alle koénnen potenziell Informationen Uber unser
Unternehmen, die Geschaftspartner unseres Unternehmens
oder sogar unsere Wettbewerber haben, die (noch) nicht
offentlich zuganglich sind. Waren solche Informationen
jedoch offentlich bekannt, kénnte die (am Aktienmarkt
tatige) Offentlichkeit aufgrund dieser Informationen
handeln, z. B. Aktien oder andere Wertpapiere des
Unternehmens verkaufen oder kaufen. Das vorangestellt
muss beachtet werden, dass wir alle Insider sein kdnnen,
wenn wir mit sehr wertvollen vertraulichen Informationen in
Kontakt kommen.

Abgesehen von den Informationen, die wir zufallig erfahren
und die uns zu Insidern machen kbdnnen, hat unser
Unternehmen zwei Grundtypen von Insidern definiert -
permanente und temporare Insider.

Bestimmte Positionen in unserem Unternehmen kommen
regelmaBig mit Insiderwissen in Kontakt (z. B.
Vorstandsmitglieder, Leitung des Rechnungswesens, Leitung
des Controllings usw.) und werden daher als permanente
Insider eingestuft.

Falls wir an vertraulichen Projekten mit Zugriff auf
Insiderwissen beteiligt sind, koénnen wir als temporéare
Insider eingestuft werden.

In letzterem Fall werden wir jedoch per E-Mail Uber unsere
besondere Rolle informiert.
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Unabhangig von unserer jeweiligen Einstufung
werden wir uns nicht am Wertpapierhandel in
Bezug auf Insiderwissen beteiligen, die wir durch
unsere Arbeit flir unser Unternehmen erworben
haben. Wir handeln weder selbst auf der Basis
von Insiderwissen noch geben wir solches
Insiderwissen an andere weiter - z. B. an Familie
und Freunde - damit diese auf dieser Basis
handeln kénnen.

Wenn Zweifel bestehen, ob eine Information als
Insiderwissen betrachtet werden muss, hilft
unsere Richtlinie Insiderhandel (Insider Trading
Policy) und die Intranetseite Informationen fir
Insider weiter. Bei Fragen unterstiitzt die Legal &

Compliance Abteilung.
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Frage

In einem internen Meeting habe ich zufallig gehoért,
dass einer unserer Geschaftspartner ein anderes
pharmazeutisches Unternehmen kaufen wird. Durch
diese Fusion wird eine vollig neue Technologie auf
unseren Geschaftspartner Ubertragen, die ihm einen
erheblichen Wettbewerbsvorteil verschafft.

Ich bin mir ziemlich sicher, dass dies den Aktienkurs
unseres Geschaftspartners schnell ansteigen lassen
wird. Ich selbst handle nicht mit Aktien, aber ich
wirde diese Information gerne an einen guten Freund
weitergeben.

Bestehen Einwdnde?
Antwort

Ja. Dieser ,Tipp" wirde als illegaler Insiderhandel
betrachtet werden, selbst wenn der CureVac
Mitarbeiter nicht beabsichtigt, die Aktien selbst zu
kaufen!

Bitte beachten: Wir alle haben in unserem

Tagesgeschidft Zugriff auf nicht-6ffentliche
Informationen und konnen daher Insider sein.
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Genaue Aufzeichnungen und Informationen (1/2)

Genaue Berichterstattung und Buchhaltung

Um unseren guten Ruf als flihrendes Forschungsunternehmen flir RNA-Produkte aufrechtzuerhalten, die
behdrdlichen Vorschriften einzuhalten und eine Unternehmenshaftung zu vermeiden, missen wir
sicherstellen, dass wir mit den Daten, Informationen und Aufzeichnungen, die wir erstellen oder fir die wir
verantwortlich sind, korrekt umgehen.

Wie wir mit Daten, Informationen und Aufzeichnungen umgehen:

@ Wir geben nur solche Daten, Informationen und Aufzeichnungen weiter, die richtig, vollstandig und

genau sind.

@ Wir machen niemals falsche oder irrefihrende Angaben oder Eintrdage in Berichten, Verdffentlichungen
oder Spesenabrechnungen.

Wenn wir im Bereich des Berichtswesens und der Buchhaltung tatig sind, missen wir mit den geltenden
Gesetzen, den internen Buchhaltungs- und Berichtsstandards und den externen Standards flr die finanzielle
und nicht-finanzielle Berichterstattung vertraut sein und diese einhalten. Wir stellen sicher, dass wir alle
internen  Prozesse und Buchhaltungsgrundsatze befolgen, damit unsere Aufzeichnungen alle
Finanztransaktionen genau wiedergeben.

@Wir falschen niemals Aufzeichnungen oder Konten oder stellen Fakten falsch dar. Dies koénnte
strafrechtliche Sanktionen nach sich ziehen und als Betrug gelten.

@Wir erfassen und klassifizieren Finanztransaktionen immer in der richtigen Buchungsperiode und
Abteilung.

@ Falls wir Fragen haben, wenden wir uns an das Zoll- und Steuerteam, um Unterstitzung zu erhalten.

Die Fihrung genauer Unternehmensbiicher und Aufzeichnungen ist notwendig, um finanzielle Integritat
zu erreichen und zu starken und unseren regulatorischen Verpflichtungen nachzukommen.
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Frage

Ich bin Leiter eines medizinischen
Forschungsteams und musste hart dafir
kampfen das diesjahrige genehmigte

Projektbudget flir mein Team zu erhalten. Wir
waren sparsam und haben das Budget nicht
ganz ausgeschopft. Ich habe eine neue
Forschungsidee, die von unserem Unternehmen
nicht genehmigt/unterstitzt wird; daher wirde
ich kein Projektbudget erhalten, selbst wenn ich
es beantrage. Kann ich einfach das ungenutzte
Projektbudget des letzten Jahres verwenden?

Antwort

Nein. CureVac weist Projektbudgets zu und
genehmigt sie. Wir sind nicht berechtigt
Projektbudgetliberschiisse nach Belieben zu
verwenden. Wenn ein Projektbudget nicht
verwendet  wurde, mussen wir  unsere

Vorgesetzten informieren, damit das Budget neu
zugewiesen werden kann.
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Genaue Aufzeichnungen und Informationen (2/2)

Offentliche Kommunikation und Offenlegung

Da wir ein bérsennotiertes Unternehmen und im sensiblen Bereich der Arzneimittelentwicklung tatig sind, geben

wir Informationen mit Bedacht und nur bei Bedarf weiter

@ Wir handeln stets transparent und geben Informationen an die Offentlichkeit nur tber die vom
Unternehmen vorgesehenen Kanale weiter.

@ Wir fordern in Berichten, die bei den zustandigen Behérden eingereicht werden, sowie in anderen
offentlichen Mitteilungen eine vollstandige und verstandliche Offenlegung.

@ Es ist uns nicht gestattet, wesentliche nicht-6ffentliche Informationen Uber unser Unternehmen an

Personen, einschlieBlich Freunde und Familienangehdrige, oder Gesellschaften auBerhalb des
Unternehmens weiterzugeben.

@ Wir stellen sicher, dass persdnliche Ansichten als solche gekennzeichnet werden, wenn wir uns in der
Offentlichkeit &uBern. Falls wir in der Offentlichkeit im Namen von CureVac auftreten, stellen wir
sicher, dass unsere Handlungen oder AuBerungen nicht den Ruf von CureVac, seinen Aktioniren
oder Mitarbeitern schadigen.

CureVac - Code of Conduct (Version 3.1)
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Frage

Ich habe auf Twitter einen Beitrag Uber unser
Unternehmen gesehen, der falsche
Informationen Uber unsere mRNA-Technologie
enthalt. Darf ich online antworten und den
Sachverhalt richtig stellen?

Antwort

Nein. Wir kommentieren oder sprechen nur dann
im Namen unseres Unternehmens, wenn wir von
der zustandigen Managementebene oder dem
Corporate Communications Team dazu
autorisiert wurden. Wir benachrichtigen das
Corporate Communications Team, damit die
Situation angemessen gehandhabt werden kann.
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Wir sind wissbegierig

Wir sind begierig, jeden Tag dazuzulernen

Die Aufgabe von CureVac besteht darin, eine neue
Generation von Arzneimitteln zu entwickeln. Um diese
Aufgabe zu erfiillen, miissen wir stets unser Wissen
erweitern. Dies gilt nicht nur fiir unsere
wissenschaftliche Forschung, sondern auch fiir unser
Wissen in Bezug auf ethische und rechtliche
Standards.

Wir sind bestrebt uns kontinuierlich weiterzuentwickeln. Wir
lernen aus unseren Fehlern und versuchen unerldsslich dazu
zu lernen. Das Fundament unseres Unternehmens grindet
auf der intrinsischen Motivation jedes Einzelnen. Wir sind
zielstrebig und engagiert, und CureVac ist entschlossen, uns
zu unterstitzen, wo immer es maoglich ist.

Deshalb bietet uns CureVac ein breites Spektrum an
Weiterbildungsmadglichkeiten.

Warum ist Weiterbildung zu Compliance Themen
so wichtig?

Durch regelmaBige Schulungen kénnen wir

das Bewusstsein flir eine breite Spanne rechtlicher
und ethischer Fragen scharfen

verstehen, was richtig und was falsch ist

unsere Selbstreflexion scharfen

unsere Soft Skills und damit auch den Umgang
miteinander und mit unseren Partnern verbessern

unsere Kultur hoher ethischer Standards erhalten
und pflegen

CureVac - Code of Conduct (Version 3.1)
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Schulungen

Wir sind bestrebt, diesen Code of Conduct und die darin enthaltenen Regeln stets zu beachten.

Deshalb bietet CureVac unterschiedliche (obligatorische) Schulungen zu Compliance Themen an. Um auf dem
neuesten Stand zu bleiben, sind wir verpflichtet, unsere Schulungen regelmaBig zu wiederholen.
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Glossar — Unser Code of Conduct in Stichpunkten (1/2) Teron ot

Was meint unser Code of Conduct in Bezug auf die folgenden Begriffe:

Bestechung und Korruption sind im Allgemeinen Handlungen, die den Empfanger durch unangemessene Zuwendungen zum Vorteil des Gebers oder
allgemein zur Erlangung eines geschaftlichen Vorteils beeinflussen. Der Empfanger kann eine medizinische Fachkraft, ein Amtstrager, einer unserer
eigenen Mitarbeiter oder ein Mitarbeiter eines unserer Geschaftspartner sein. Bestechung und Korruption sind weltweit verboten und stellen in der Regel
kriminelle Handlungen dar. Weitere Informationen zu diesem wichtigen Thema finden sich auf Seite 22 und Seite 23 sowie in unserer Richtlinie Anti-
Korruption und Interessenkonflikte.

Unternehmenseigentum sind die Ideen und Technologien, die bei CureVac entwickelt werden, die fir die Forschung genutzten Einrichtungen, die
Technologie, die uns mit anderen verbindet, die Uber E-Mails ausgetauschte Kommunikation, die Computer und Mobilgerate, die CureVac uns zur Erflllung
unserer Aufgaben zur Verfligung stellt, usw. Weitere Informationen darliber, wie wir unser Unternehmenseigentum schttzen, finden sich auf Seite 32.

Interessenkonflikte kdnnen entstehen, wenn personliche Interessen mit den Interessen von CureVac vermischt werden. Situationen, die
Interessenkonflikte darstellen kdnnen, werden auf Seite 15 und in dem Standard fir Interessenkonflikte erlautert.

Der Datenschutzbeauftragte (DSB) ist die verantwortliche Funktion und der Ansprechpartner bei datenschutzrelevanten Angelegenheiten. Weitere
Informationen finden sich auf Seite 25.

ESG steht flir Environmental, Social and Governance (Umwelt, Soziales und Unternehmensflihrung) und bezieht sich auf den Prozess der Erreichung und
Forderung insbesondere von Nachhaltigkeit, Umwelt- und Tierschutz, der Achtung der Menschenrechte und einer Reduzierung des CO,-FuBabdrucks von
CureVac. Die Inhalte von ESG sind auf Seite 11 naher beschrieben.

Fairer Wettbewerb bedeutet Wettbewerb, der auf Qualitat, Preis und Service basiert und nicht auf unlauteren Praktiken. Weitere Informationen zum fairen
Wettbewerb finden sich auf Seite 26 und Seite 27 und in der Richtlinie Uber einen fairen Wettbewerb.

Finanzielle Integritat ist unerlasslich, um das Vertrauen unserer Investoren zu gewinnen, unseren ausgezeichneten Ruf zu wahren und die Haftung des
Unternehmens zu vermeiden. Um finanzielle Integritdat zu erreichen, ist die Flihrung genauer Blcher und Aufzeichnungen unerlasslich. Weitere
Informationen zu finanzieller Integritat finden sich auf Seite 35.

Betrug ist eine unrechtmaBige oder kriminelle Tauschung, die zu einem finanziellen oder persoénlichen Gewinn fUhren soll. CureVac muss vor
betrligerischen Handlungen Dritter geschitzt werden, insbesondere im Zusammenhang mit Cyberkriminalitat. Informationen zur Verhinderung von
Betrug, Cyberkriminalitat und Terrorismusfinanzierung finden sich auf Seite 30.

Beldstigung oder auch Harrassment ist ein Verhalten, das ein respektloses, feindseliges, demutigendes oder beleidigendes Umfeld schafft. Wir missen
Beldstigungen zu jeder Zeit verhindern. Wie wir das am besten tun, steht auf Seite 9 und Seite 10.
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Glossary — Our CoC in a nutshell (2/2) T pene?

Was meint unser Verhaltenskodex in Bezug auf die folgenden Begriffe:

Medizinische Fachkrafte sind alle Personen, die Angehodrige der medizinischen, zahnmedizinischen, pharmazeutischen oder pflegerischen Berufe sind, sowie alle
anderen Personen, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit gegebenenfalls eines unserer Produkte verschreiben, kaufen, liefern, empfehlen oder verabreichen.
Hinweise dazu, wie wir mit Angehérigen der Gesundheitsberufe ethisch umgehen, finden sich auf Seite 17 und Seite 18.

Insiderhandel ist eine Art von unlauterem Geschaftsgebaren. Er gefahrdet unser Unternehmen. Insiderhandel ist illegal, wenn Wertpapiere auf der Grundlage
wesentlicher, nicht-6ffentlicher Informationen {ber unser eigenes Unternehmen oder von anderen Unternehmen gekauft und verkauft werden. Weitere
Informationen dartber, was ein Insider ist, finden sich auf Seite 33 und Seite 34.

Geldwasche ist die Umleitung von Geldmitteln aus kriminellen Tatigkeiten, um deren illegale Herkunft zu verschleiern. Weitere Informationen zur Verhinderung von
Geldwasche finden sich auf Seite 29.

Unter personenbezogenen Daten versteht man alle Daten, die zur direkten oder indirekten Identifizierung von Personen verwendet werden kénnen, wie z. B. Name,
Geburtsdatum und -ort, Adresse, E-Mail-Adresse, behdrdliche oder versicherungstechnische Identifikationshnummern, Online-Kennungen und mit solchen
Kennungen verbundene Daten. Weitere Informationen dariiber, wie personenbezogene Daten geschiitzt werden, finden sich auf Seite 24 und Seite 25.

Besondere Kategorien personenbezogener Daten beziehen sich auf Gesundheitsdaten von Patienten, Daten aus klinischen Studien, genetische und biometrische
Daten sowie personenbezogene Daten, die Aufschluss Uber die ethnische Herkunft geben. Weitere Informationen zum Umgang mit personenbezogenen Daten zur
Gesundheit finden sich auf Seite 24 und Seite 25.

Wir nutzen unsere Stimme und verschaffen uns Gehér, wenn wir Wir melden uns insbesondere zu Wort, wenn wir eines der
den Verdacht haben, dass unsere Werte hinsichtlich Ethik und folgenden Probleme vermuten:

Integritat, die in diesem CoC beschrieben sind, nicht eingehalten
werden. Weitere Informationen zu unserer Speak-Up Kultur und
dem Schutz, den CureVac uns bietet, finden sich auf Seite 12 und = Belastigung oder auch Harrassment

Seite 13. = Verletzung regulatorischer und qualitativer Anforderungen

= Interessenkonflikt

» Bestechung und Korruption
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Vielen Dank!

CureVac
WWW.curevac.com
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